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Le damos la bienvenida

Durante el afio fiscal 2023, la Oficina de Derechos Humanos (OHR, en inglés) del condado de Prince
George dio la bienvenida a nuevos miembros del personal para mejorar la labor de su mision. Analucy
Benavides se uni6 al equipo para trabajar con la Division del Programa de Cumplimiento del Acceso al
Idioma, el investigador Beau Giebels se unio a la Division de Investigaciones, y Felipe Urquilla se unié
como el nuevo director de la Division del Grupo de Trabajo Sobre la Trata de Personas en junio de 2023.
Tomod el relevo de la investigadora Caitlin Mohler, que se adelant6 y cubrié habilmente el vacio tras la
partida de la Dra. V'Hesspa Glenn a principios de afio.

La administracion y las cuatro divisiones de la Oficina de Derechos Humanos son:

Renée Battle-Brooks, directora ejecutiva José Villegas, director adjunto y
director de la Division de Investigacion

7

Felipe Urquilla, director de la Division del Henry Jimenez, director de la Division del
Grupo de Trabajo Sobre la Trata de Personas Programa de Cumplimiento del Acceso al
Idioma
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Angeda D, Absobroankos
Cares Canry

Kyla Hanington, gerente de la Division de
Alcance Comunitario y Participacion Publica

Obtenga maés informacion sobre la Oficina de Derechos Humanos en este informe anual y visite:
civilrights.mypgc.us.



file:///C:/Users/khanington/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/1VQMTEA1/civilrights.mypgc.us
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Queridos habitantes de Prince George:

Me complace compartir de nuevo con ustedes la labor de la Oficina
de Derechos Humanos del condado de Prince George, la agencia de
educacion y aplicacion de los derechos civiles y humanos del
condado. Durante el afio fiscal 2023, continuamos con un enfoque
multiple para abrazar la diversidad y buscar la justicia mediante el
fortalecimiento de las comunidades en todo el condado de Prince
George. El siguiente informe le dara una idea de algunas de las formas
en que hemos realizado ese trabajo. Esto también es una invitacion a
que Sse una a nosotros.

Reconocemos que la lucha para acabar con la discriminacion,
combatir la trata de personas, acoger a todas las personas
independientemente de su idioma de preferencia y fomentar el entendimiento entre pueblos diversos es
una lucha en la que todos podemos participar.

Este informe le mostrara lo que hacemos. Esperamos que también le despierte la curiosidad por lo que
puede hacer. A menudo nos sentimos impotentes ante los grandes problemas de nuestro mundo: ¢qué
podemos hacer realmente contra el calentamiento global? nos preguntamos parpadeando a primera hora
de la mafana, o ;qué podemos hacer realmente contra las leyes con las que no estamos de acuerdo
promulgadas en estados o paises distintos del nuestro? ;Qué podemos hacer con las acciones de los seres
humanos?

Creemos gue cada uno de nosotros puede hacer algo para que nuestras calles, nuestras comunidades y
nuestro condado sean mejores para todos. Podemos leer libros y ver peliculas que compartan experiencias
diferentes de las nuestras; podemos reflexionar sobre nuestros prejuicios; podemos trabajar como
voluntarios en organizaciones como el Grupo de Trabajo Sobre la Trata de Personas o en organizaciones
de justicia social; podemos dar la bienvenida a un nuevo vecino; y mucho mas.

Una de las cosas maravillosas de la justicia social, de la lucha para acabar con la discriminacion, de trabajar
por una mayor equidad, es que todos tenemos poder, cada uno de nosotros. Algunos en gran medida, otros
en menor medida.

Venga y (inase a nosotros.

Le damos la bienvenida.

(Renée SBattle-Brooks
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MISION

La Oficina de Derechos Humanos del condado de Prince George esta comprometida con la busqueda de
justicia para los perjudicados por conductas discriminatorias, actos depredadores y denegacion de
servicios a través de investigaciones exhaustivas; una respuesta cohesiva a la trata de personas a través de
su division sobre la trata de personas; el cumplimiento del acceso al idioma para que los servicios
gubernamentales sean equitativos para todas las personas; y una educacion y divulgacion solidas para
construir la comunidad y reducir los incidentes de odio, prejuicios y violencia.

VISION

La Oficina de Derechos Humanos defiende un futuro mejor mediante la aceptacion de la diversidad y la
busqueda de justicia para los perjudicados por vulneraciones de los derechos civiles y humanos.

VALORES

La Oficina de Derechos Humanos del condado de Prince George mantiene los siguientes valores
fundamentales:

Respeto: Valoramos a todo el mundo y tratamos a las personas con dignidad y profesionalidad.
Compasion: Somos amables y atentos con todas las personas con las que nos topamos.
Fiabilidad: Somos minuciosos, cualificados y profesionales en todos nuestros esfuerzos.
Honestidad: Somos sinceros y responsables en lo que decimos y hacemos.

Familia: Apreciamos las conexiones gque establecemos y nos preocupamos por el bienestar

de los demaés y de todas las personas con las que nos topamaos.
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ASPECTOS DESTACADOS DE LOS EMPLEADOS

La Oficina de Derechos Humanos (OHR, en inglés) tiene la suerte de contar en su personal con
profesionales cualificados, motivados y creativos. Cada miembro del equipo de la OHR funciona en
todas las divisiones, aporta su ayuda, ideas y esfuerzos a los compafieros de trabajo y mejora asi el
servicio de la OHR para el condado y la region. En el afio fiscal 2023, dos miembros del personal se
destacaron mejorando el trabajo de nuestra oficina en el exterior y contribuyendo significativamente al
funcionamiento interno de la misma.

La investigadora Caitlin Mohler no solo trabajé para cerrar casos de
investigacion hasta el momento en que se encontraba a punto de dar a
luz, sino que también asumio las funciones administrativas de la
Division del Grupo de Trabajo Sobre la Trata de Personas tras la partida
de la Dra. V'Hesspa Glenn en diciembre. La Dra. Glenn, experta en
capacitacion sobre la trata de personas, que llevaba siete afios en la Mesa
de Trabajo Contra la Trata de Personas (PGCHTTF, en inglés). La
disposicion de la Sra. Mohler para tomar responsabilidades adicionales y
para desempefiarlas en calidad de interina permitio al PGCHTTF y a la
OHR proseguir eficazmente su mision. Estamos increiblemente
agradecidos con la Sra. Mohler por todo su trabajo, el buen humor que
aporta y su disposicién para colaborar y ayudar de muchas maneras en

Sandra Powell desempefia innumerables funciones para la OHR, desde
gerente de oficina hasta asistente de la directora ejecutiva. Ayuda con el
presupuesto, es el enlace entre el personal y la agencia, gestiona todas
las funciones administrativas, es la cara y la voz de la OHR para las
personas que se ponen en contacto para obtener mas informacién y citas,
sirve como coordinadora de la Oficina de Tecnologia de la Informacion,
y es una fuente de conocimientos para los empleados antiguos y nuevos.
Es la encargada de dar la bienvenida, proporcionar informacion,
compartir conocimientos y apoyar a la OHR. Realmente no hay forma
de que la Oficina de Derechos Humanos pudiera hacer lo que hace,
dentro del Gobierno del Condado y fuera en la comunidad, sin la Sra.
Powell.

Por estos dos lideres de nuestra oficina, la Oficina de Derechos
Humanos da sinceramente las gracias.
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Durante la Asamblea General de Maryland de 2023, la Oficina de Derechos Humanos apoyo, rastred y
siguio la legislacion estatal que ayud6 a promover la mision de la oficina. Ademas, la OHR apoy0 otras
muchas leyes que no fueron aprobadas, y seguira abogando por una legislacion que mejore la calidad de

vida y ofrezca una mayor proteccion de los derechos humanos a los habitantes de Maryland.

Proyecto de Nombre del Descripcion del proyecto de ley Estado
ley n.° proyecto de ley

SB840 Seguridad Establecer el Fondo de Subvenciones para la Aprobado.
publica: Fondo Proteccion contra los Crimenes de Odio como un Fecha de
de subvenciones | fondo especial no extinguible para otorgar entrada en
para la subvenciones a organizaciones sin fines de lucro, | vigor: 7/1/2023
proteccion incluidas las organizaciones religiosas, para
contra los delitos | proporcionar mejoras de seguridad para proteger
motivados por el | contra los crimenes de odio; requerir que el
odio - director ejecutivo de la Oficina del gobernador
establecimiento | de Prevencién del Delito, Juventud y Servicios a

las Victimas administre el Fondo; requerir que
para el afio fiscal 2025 y cada afio fiscal
posterior, el gobernador incluya en el proyecto
de ley de presupuesto anual una cierta asignacion
al Fondo; y en general en relacion con el Fondo
de Subvenciones para la Proteccion contra los
Crimenes de Odio.

SB 292 Derecho penal: | Alterar los procedimientos que un agente de la Aprobado.
Victimas de trata | ley y un tribunal estan obligados a seguir cuando Fecha de
sexual infantil y | el agente de la ley o el tribunal tienen razones entrada en
de la trata de para creer que un nifio que ha sido detenido es vigor:
personas - una victima de trafico sexual o una victima de la 10/1/2023
garantia de trata de personas; disponer que un menor no
proteccion legal | pueda ser procesado penalmente o procesado en
y prestacion de | virtud de determinadas disposiciones de la ley
servicios por un determinado delito si el menor cometio el

delito como resultado directo de ser una victima
de tréfico sexual o de ser una victima de la trata
de personas; modificar la lista de delitos por los
gue una persona puede presentar una mocion
para anular la sentencia si la participacién de la
persona fue el resultado de ser victima de la trata
de personas; y, en general, en relacién con las
victimas de la trata sexual infantil y la trata de
personas.

SB842 Diade la Exigir al gobernador que proclame anualmente Aprobado.
Memoria del un dia determinado como Dia de la Memoria del Fecha de
Holocausto en Holocausto en Maryland; exigir que la entrada en
Maryland proclamacion incluya una declaracién vigor:

10/1/2023
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determinada; y, en general, en relacion con el
Dia de la Memoria del Holocausto en Maryland.

HB141/SB251 | Gobierno del Cambiar el nombre de la Comision de Asuntos Aprobado.
Estado: LGBTQ por el de Comisién de Asuntos Fecha de
Comisién de LGBTQIA+; modificar la composicion de la entrada en
Asuntos Comision; modificar determinadas vigor:
LGBTQIA+ - cualificaciones de los miembros nombrados para 10/1/2023
Alteraciones la Comision; escalonar los mandatos de los

miembros de la Comision; y, en general, en
relacion con la Comision de Asuntos
LGBTQIA+.

HB772/SB540 | Relaciones Autorizar al Fiscal General a investigar, Aprobado.
Humanas - perseguir y remediar determinadas vulneraciones Fecha de
Aplicacion de de los derechos civiles en determinadas entrada en
los Derechos circunstancias y de determinada manera; vigor:
Civiles - Poderes | autorizar al Fiscal General a intervenir en 10/1/2023
del Fiscal determinadas causas de accion en determinadas
General circunstancias; establecer determinadas

sanciones y autorizar al Fiscal General a obtener
determinadas reparaciones en determinadas
acciones civiles, acuerdos de conciliacion y
acuerdos de transaccion; autorizar al Fiscal
General a recuperar ciertos costos de
investigacion y litigio de una manera
determinada; establecer el Fondo de Aplicacion
de los Derechos Civiles como un fondo especial,
no superpuesto; exigir al Fiscal General que
coordine con la Comision de Derechos Civiles
de Maryland en areas de jurisdiccion
superpuesta; y en general, en relacion con la
aplicacion de los derechos civiles.

HB705 Declaracion de | Establecer que toda persona, como componente Aprobado
derechos: central de los derechos individuales a la libertad sujeto a
derecho a la y a la igualdad, tiene el derecho fundamental a la enmienda
libertad libertad reproductiva; y prohibir al Estado que, constitucional

reproductiva

directa o indirectamente, deniegue, imponga una
carga o restrinja el derecho, a menos que esté
justificado por un interés estatal apremiante
logrado por los medios menos restrictivos.
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La Divisidn de Investigacion lleva a cabo investigaciones sobre denuncias de vulneraciones de los
derechos civiles en los ambitos del empleo, la vivienda y los bienes inmuebles residenciales, los
alojamientos publicos, la educacion, la fuerza publica y los bienes inmuebles comerciales, en diecinueve
clases protegidas. Ademas, la Division investiga las infracciones de la ley “Ban the Box” (Prohibir la
casilla), que prohibe investigar los antecedentes penales de un candidato a un empleo antes de que
concluya la primera entrevista. Determinados empleadores y categorias de empleos estan excluidos de
esta ley.

La Division también investiga las infracciones de la Ley de Proteccion de los Empleados de Servicios
Desplazados. Esta ley protege a los empleados de servicios de ser desplazados si se adjudica un nuevo
contrato a una empresa diferente.

Para presentar una denuncia por discriminacion deben cumplirse dos requisitos:

1) que el incidente de discriminacion se haya producido en el condado de Prince George; y

2) la(s) altima(s) accion(es) discriminatoria(s) se ha(n) producido en el plazo establecido a
continuacion

El plazo de presentacion de una denuncia por discriminacion laboral es de 300 dias a partir de la ultima
accion discriminatoria. Toda denuncia en la que el empleador tenga mas de 15 empleados se presenta ante
el socio de la OHR, la Comisidn para la Igualdad de Oportunidades en el Empleo (EEOC, en inglés) de
los Estados Unidos, en virtud de un acuerdo de trabajo compartido. Del mismo modo, las denuncias
presentadas directamente ante la EEOC se presentan también ante la OHR. Estas investigaciones las lleva
a cabo la EEOC: Oficina de Baltimore, a menos que la denuncia se transfiera a la OHR. Ademas, las
denuncias por acoso laboral deben presentarse en un plazo de dos afios a partir de la Gltima accion
discriminatoria.

Para presentar una denuncia en virtud del codigo del condado, division 12, subdivision de vivienda y
bienes inmuebles residenciales, una denuncia relacionada con la vivienda debe presentarse a més tardar
un afo después de la fecha de la Gltima accion discriminatoria. Por Gltimo, cualquier denuncia en los
ambitos de los alojamientos publicos, la educacion, la aplicacion de la ley y los bienes inmuebles
comerciales debe presentarse en un plazo de 180 dias a partir de la Gltima accién discriminatoria.

ANO FISCAL 2023 Actualizacion

La Division de Investigacion continud aplicando las leyes contra la discriminacion, tanto locales como
federales, vy, al hacerlo, trabajo para cumplir las Prioridades de la Ejecutiva del Condado de desarrollo
econémico, comunidades saludables, calidad de vida y desarrollo de la juventud.

Al inicio del afio fiscal, la Divisién contaba con cinco investigadores, frente a los siete del afio fiscal
anterior, debido a una reorganizacion interna llevada a cabo en el afio fiscal 2022. En el segundo semestre
del afio fiscal 2023, la Division incorpord a un nuevo miembro al equipo, con lo que el numero de
investigadores aumento a seis.

La Divisién siguié haciendo de la accesibilidad una prioridad, garantizando que las personas pudieran
acceder a las citas y reuniones con los investigadores tanto virtualmente como en persona, en funcion de
sus necesidades y preferencias.


https://www.princegeorgescountymd.gov/DocumentCenter/View/46330/Division-12-Subdivision-10-Fair-Criminal-Record-Screening-Standards?bidId=
https://www.princegeorgescountymd.gov/DocumentCenter/View/46329/DIVISION_4___DISPLACED_SERVICE_EMPLOYEES_PROTECTION_ACT?bidId=
https://www.princegeorgescountymd.gov/DocumentCenter/View/46329/DIVISION_4___DISPLACED_SERVICE_EMPLOYEES_PROTECTION_ACT?bidId=
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El siguiente cuadro muestra el tipo y el nimero de denuncias tramitadas por la divisién durante el afio
fiscal 2023. La Division concluy6 56 investigaciones sobre discriminacion, en seis de las cuales se
detectaron infracciones de la legislacion antidiscriminatoria. Las partes perjudicadas recibieron
$58,998.00 en indemnizaciones.

Estadisticas de la Division de Investigacion para el afio fiscal 2023

Entradas programadas 143

Admisiones celebradas 108

Casos iniciados 32
Vivienda y bienes inmuebles 2

residenciales

Alojamientos publicos 1
Empleo 29
Cumplimiento de la ley 0
Bienes inmuebles comerciales 0
Ban the Box 0
Empleado de servicios desplazado 0

Casos transferidos de Igualdad de 62

Oportunidades en el Empleo (EEOC, en

inglés)

Investigaciones finalizadas 56
Hallazgos sin causa 34
Cierres administrativos 15
Conclusiones de la causa 6

Conferencias de conciliacion 4t
Conciliaciones con éxito 1
Casos certificados para audiencia 32
publica

Comision
Audiencias publicas celebradas 13

Decisiones emitidas 14
Asuntos apelados ante el Tribunal 1
de Circuito

La OHR emprendi6 una campafa publicitaria en materia de vivienda para informar a los residentes del
condado sobre los cambios introducidos en la Subdivision de Vivienda y Bienes Inmuebles Residenciales
de la Division 12 del Codigo del condado de Prince George. Ademas, la Division sigui6 informando a los
habitantes de las protecciones adicionales mediante actos de divulgacion, entre ellos:

! Durante el afio fiscal 2023, la OHR celebré cuatro conferencias de conciliacidn, y las otras dos se celebraron durante el afio
fiscal 2024.

2 Se celebrd una audiencia publica y las otras dos se programaron para el afio fiscal 2024.

3 Durante el afio fiscal 2023, la Comisién de Derechos Humanos celebré una audiencia publica. La decision de la Comision
esta pendiente.

4 Durante el afio fiscal 2023, la Comisién de Derechos Humanos emitié una decision a partir de una audiencia pUblica
celebrada en el afio fiscal 2022.
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e Reunion comunitaria del Distrito 3 con especial atencion a la comunidad latina

e Dia de Edmonston

e Feriade Vivienda 2023 organizada por la Autoridad de la Vivienda del condado de Prince George
y la Asociacion de Agentes Inmobiliarios de Maryland

e Feriade Reconocimiento y Recursos para Mujeres Veteranas organizada por la universidad técnica
de Prince George

La Division de Investigacion ofrecio la formacion “Conozca sus
derechos” sobre derechos civiles en materia de empleo, vivienda,
alojamiento publico y otros ambitos protegidos por la ley contra la
discriminacion del condado. El personal de la Divisién se asoci6 con
la Division de Alcance Comunitario y Participacion Pablica para
ofrecer oportunidades de formacion a organizaciones comunitarias
como el Centro de Difusion para Inmigrantes y Refugiados y siguio
participando en la Academia de Liderazgo Juvenil de la OHR.
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S. Leslie ha sido investigadora de la Oficina de Derechos Humanos durante mas de
| 23 afios. Es una apasionada de la justicia para todos, no solo para algunos o los mas
privilegiados. Cree en los derechos humanos y, por lo tanto, cree en el servicio al
publico.

Charles Floyd es investigador sénior con mas de 15 afios de experiencia en la Oficina
de Derechos Humanos.

Tras cumplir un periodo de servicio activo en la Marina estadounidense, Langston
Clay dedico su carrera a servir al publico en el sector de la seguridad publica en
Washington, D.C. Tras jubilarse de su carrera en las fuerzas del orden, el Sr. Clay
trabajo con diversos servicios de investigacion e inteligencia del gobierno federal en
calidad de investigador por contrato. Tras completar un periodo de dos afios en un
grupo de reflexion global en agosto de 2015, el Sr. Clay fue contratado por la
Comision de Relaciones Humanas (ahora la OHR) en octubre de 2015 como
investigador. Disfruta de su trabajo porque es significativo.

Caitlin Mohler es investigadora y trabaja en la oficina desde octubre de 2017.

Fatima Mahmood es investigadora y trabaja en la oficina desde 2019.

Beau Giebels es investigador y trabaja en la oficina desde abril de 2023.
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DIVISION DEL GRUPO DE TRABAJO SOBRE LA TRATA DE PERSONAS
DEL CONDADO DE PRINCE GEORGE

La Divisién del Grupo de Trabajo Sobre la Trata de Personas del Condado de Prince George celebro6 su 10°
afio en el afo fiscal de 2023. La Division siguié liderando los esfuerzos del condado contra la trata de personas.
El director de la mesa animé a los miembros a revisar las metas y los objetivos especificos del comité para
aprovechar al maximo los puntos fuertes multidisciplinares de las operaciones. Los objetivos legislativos (CR-
74-2013) eran:

. Educgr_ al publico sobre la t,raFa de personas EE%EESHUMAN 157\

e Identificar y atender a las victimas de la trata de - COUNTY TR AFF|CK|NG Y

personas ] ’[|||l""' A :
e Aumentar la persecucion de los traficantes \

1lill} TASK FORCE - 4

Datos y analisis

El Comité de Datos y Analisis que se formé el 2 de agosto de 2023 trabajé para recopilar datos
relacionados con la trata de personas (sexual y laboral) dentro del condado y las jurisdicciones
circundantes. El enfoque ampliado de la recopilacion de datos se centré en la comunidad, ya que muchas
victimas sobrevivientes de la trata de personas no tienen interaccion con las fuerzas del orden. EI Comité
proporciond una plataforma que permite analizar como se manifiesta la trata de personas en el Condado.
Los datos recopilados permitieron colaborar con otros comités para aumentar las oportunidades de
divulgacion, formacion y concientizacion.

El Comité comenzo su mision realizando una Evaluacion de Necesidades Criticas en el seno de la Mesa
de Trabajo a través de las respuestas a la encuesta proporcionadas por proveedores de servicios no
gubernamentales para victimas y sobrevivientes. Después, construy0 varios marcos digitales para abordar
las necesidades criticas identificadas. También estableci6 un sistema de almacenamiento de datos e inici6
su construccion de lo siguiente:

1. Portal de examen de admision estandar para proveedores de servicios no policiales
2. Portal de sugerencias anénimas de la comunidad

Trata laboral

El Comité se centro en las poblaciones y zonas con alta vulnerabilidad al trafico laboral en el condado de
Prince George, que recibe el octavo mayor nimero de menores no acompafados en relacion con los
patrocinadores de todos los condados del pais. Los menores no acompafiados son vulnerables a la
explotacion laboral, como confirmo un articulo de investigacion del New York Times que sacaba a la luz
el caracter rampante de la explotacion laboral infantil y el trafico infantil en todo Estados Unidos. El
Comité convoco a expertos del Departamento de Salud y Servicios Humanos de EE. UU., a profesionales
del bienestar infantil a nivel estatal y a proveedores de servicios locales sin fines de lucro para intercambiar
informacion actualizada de funcionarios del gobierno estadounidense. EI Comité contra la Trata Laboral
también escuchd a proveedores de servicios y defensores sobre lo que estan viendo sobre el terreno y
coémo todas estas entidades, incluida la Division del Grupo de Trabajo Sobre la Trata de Personas de la
OHR, podrian colaborar mejor para prevenir la explotacion laboral infantil y atender mejor a las victimas.
Esta poblacion sigue siendo una prioridad para el Comité.
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Legislativo

El Comité dio la bienvenida a un nuevo presidente. Bajo su nueva direccion, el Comité siguio trabajando
en iniciativas coherentes con el refuerzo de los servicios a las victimas y sobrevivientes, la intensificacion
de la persecucién de los traficantes y la educacion del publico en la lucha contra la trata.

El Comité Legislativo celebro la aprobacion de la ley de garantia de proteccion legal de Maryland y la
ley de entrega voluntaria de armas de fuego.

e HB0297/SB0292 - Victimas del trafico sexual infantil y de la trata de personas - Garantia de
proteccion legal y prestacion de servicios
o Esta ley ofrece una garantia de proteccion legal a las menores de edad victimas del tréfico
sexual e impide su procesamiento por actos cometidos a causa de su trafico, incluido el
comercio sexual y otros delitos relacionados.

e HBO0003/SB0185 - Centro de Armas de la Policia Estatal de Maryland - Armas de fuego
entregadas en virtud de érdenes finales de proteccion
o Este proyecto de ley amplia el papel del Centro de Armas de la Policia del Estado de Maryland
para exigir a cada agencia de aplicacién de la ley para informar al Centro de informacion sobre
las armas de fuego entregadas en virtud de una orden de proteccion definitiva.

El Comité reconocié la interseccion entre la trata de personas y la violencia doméstica y acogi6é con
satisfaccidn la legislacion que protege a las victimas sobrevivientes.

Cumplimiento de la ley

El Comité trabajé para mejorar el compromiso y la conexién con las fuerzas del orden municipales,
estatales y federales. Entre otras cosas, se reunio con varios jefes y mandos policiales municipales para
conseguir su adhesion al comité. EI aumento del nimero de miembros permitié el intercambio de
informacion entre los socios encargados de hacer cumplir la ley y agilizé la comunicacion con los fiscales
locales y los proveedores de servicios a las victimas a través del Enlace de Servicios a las Victimas. El
Enlace de Servicios a las Victimas actua como entidad coordinadora entre las fuerzas del orden y los
socios que prestan servicios a las victimas en la Mesa de Trabajo y ha sincronizado la comunicacion, la
colaboracion y la asociacion entre ambos comités.

Difusion y Formacion

El Comité dio prioridad a la participacion y la conexion con diversos socios y partes interesadas
intergubernamentales e intergubernamentales. EI Comité de Difusién y Formacion organizé méas de 14
cursos de formacion y presentaciones para educar e involucrar a la comunidad. Entre estos grupos de
poblacion se encontraban miembros de las fuerzas del orden de la Oficina del Sheriff del condado de
Prince George, personas que trabajan en programas para jovenes de la Comision de Planificacion y
Parques de la Capital Nacional de Maryland, la comunidad religiosa, jovenes y padres afiliados a la Delta
Sigma Theta Sorority, Inc., la Alpha Kappa Alpha Sorority, Inc., la Delta GEMS, los defensores de las
victimas y las personas que atienden las llamadas de la linea directa del Centro de Violencia Doméstica y
Agresiones Sexuales de la Universidad de Maryland, Capital Region Health y la Casa Museo Marietta.
La Casa Museo Marietta es un lugar histérico que alberga historias de como se vivia en el condado desde
la Era Federal, los afios de guerra de secesion, el periodo de la Guerra Civil, Jim Crow, la Reconstruccion
y hasta el surgimiento de la era moderna de los Derechos Civiles a principios del siglo XX.
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El Comité de Difusion y Formacion también participo en mas de otros 60 compromisos, incluida la mejora
de las asociaciones con entidades y organismos del condado mediante la obtencion de su participacion en
el Equipo Operativo, la participacion en reuniones de equipos operativos locales, estatales y federales para
mejorar la colaboracion, y las conexiones continuas con voluntarios y otras partes interesadas de los
condados y del gobierno estatal.

Los dias 25 y 26 de enero de 2023 se celebrdé una conferencia regional en reconocimiento del Mes de
Concientizacion sobre la Trata de Personas. En la conferencia participaron varios organismos de
colaboracion y equipos operativos del Estado de Maryland y de la region, con el objetivo de identificar
las tendencias de la trata de personas, aprender lo que otros encuentran y desarrollar las mejores practicas
para combatirla. La conferencia fue muy concurrida, se grabd y se compartid en la pagina de YouTube de
la PGCHTTF.

El Comité organizé el Dia de la Libertad el 30 de julio de 2023, en reconocimiento del Dia Mundial contra
la Trata de Personas. El Dia de la Libertad fue el Illamamiento a la accion que surgi6 de los Simposios
sobre Trata de Personas de Faith Moves Mountains celebrados en el afio fiscal 2022. El Dia de la Libertad
puso de relieve la diversidad del condado e incluyé fragmentos de distintos lugares de culto y confesiones
que se alzaron contra la trata de personas.

El Comiteé de Difusion y Formacion también organizo una serie de actividades de concientizacion sobre
la trata de personas en las que colaboraron varias jurisdicciones, con socios del Equipo Operativo del
Distrito de Columbia, del condado de Montgomery y del condado de Howard. El 12 de mayo de 2023, el
Comité facilité una segunda serie de colaboracion interjurisdiccional con el Equipo Operativo contra la
Trata de Personas del Distrito de Columbia, en la que se debatid sobre el género y la sexualidad en la trata
de personas.

Los esfuerzos de divulgacién sobre la trata laboral se centraron en una camparia de vallas publicitarias y
marquesinas de autobus. La campafia sirvié para educar a la comunidad sobre la trata de personas. Los
carteles, en inglés, espafiol y francés, se colocaron en las principales autopistas e intersecciones del
condado.

El Comité también elabord material educativo contra la trata de personas para su distribucién al publico
y a los trabajadores de sectores conocidos por su vulnerabilidad a la trata. Los materiales se imprimieron
en inglés, espafol y francés.

Human
Trafficking

STOP ¢'REPORT. HELPUS LEARN



https://www.youtube.com/channel/UC4PXqzS9E2BcebgTaJtxhCQ
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Servicios a las victimas

El Comité concentrd sus esfuerzos en tres areas identificadas por los miembros como necesidades
cruciales para las victimas y sobrevivientes de la trata de personas. Se crearon tres grupos de trabajo para
abordar cada area:

1) Grupo de trabajo sobre subvenciones, que se centrd en las oportunidades de financiacion para
apoyar a los proveedores de servicios en la prestacién continuada de servicios de alta
calidad e informados sobre el trauma.

2) Grupo de trabajo sobre vivienda, centrado en el acceso a la vivienda y las necesidades asociadas.

3) Equipo multidisciplinar especializado en la trata infantil que retna a los profesionales
implicados en casos de trata infantil para ofrecer un enfoque holistico y cohesivo de apoyo
a los nifios victimas y sobrevivientes de la trata de personas.

El Comité de Servicios a las Victimas prosiguié su labor de colmar la brecha existente entre la
coordinacion y la prestacion de servicios cuando se identifica a victimas sobrevivientes menores de edad.
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Lo hizo compartiendo conocimientos a través de la formacion polivalente, fomentando las asociaciones y
trabajando en colaboracion para mejorar la prestacion de servicios.

Medidas de desempefio

ARO ARO ANO
. FISCAL FISCAL FISCAL
Nombre de la medida 2023 2023 2024
Estimacion Actual Proyectado

Recursos (entrada)
Personal a tiempo completo

Carga de trabajo, demanda y produccion

Total de participacion, difusion 185 198 200
y eventos de formacién

Impacto (Resultado)

Cambios en compromisos y 7% 7% 1%
eventos respecto al afio
anterior
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DIVISION DEL PROGRAMA DE CUMPLIMIENTO DEL ACCESO AL IDIOMA

LANGUAGE
ACCESS

COMPLIANCE PROGRAM

Ensuring County Government Services for All

El Programa de Cumplimiento del Acceso al Idioma (LACP, en inglés) garantiza el acceso equitativo a
los servicios gubernamentales del condado a todas las personas en el idioma de su preferencia.

El programa se encarga de proporcionar coordinacion central y supervision de la implementacién de la
Ley por parte de las entidades gubernamentales del condado, orientacion sobre politicas, capacitacion y
apoyo técnico, supervision del cumplimiento, investigacion y ejecucion, y alcance comunitario para los
habitantes del condado con dominio limitado del inglés y sin dominio del inglés.

El LACP esta conformada en tres fases:
Primera fase: Afio fiscal 2021: desarrollo del programa
Segunda fase: Afos fiscales 2021-2023: implementacion, educacion, formacion y apoyo técnico
Tercera fase:  Afio fiscal 2024: ejecucion

Durante el afio fiscal 2023, el Programa continud la fase de implementacion para aumentar el nimero de
entidades gubernamentales del condado que estan en cumplimiento con la Ley. Para lograrlo, el LACP
adopto las siguientes medidas:

1. Afadié 12 entidades del condado sumando un total de 29 entidades que recibieron asistencia
técnica para el acceso al idioma

2. Incorpord 12 nuevos coordinadores del Programa de Cumplimiento del Acceso al ldioma
nombrados por las nuevas entidades

3. Garantizd que 18 entidades gubernamentales del condado adquirieran el servicio de interpretacién
telefonica

4. Actualizo del Sistema de Recopilacion de Datos e Informes del Acceso al Idioma (LADCRS, en
inglés) en colaboracion con la Oficina de Tecnologia de la Informacion, lo que permite a los
empleados del condado utilizar el portal para presentar solicitudes de traduccién de documentos
vitales, servicios de interpretacion en persona y el equipo de interpretacion.

5. Actualizé el manual de formacion sobre las nuevas funciones del LADCRS



10.
11.

12.

13.

14.
15.
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Formo a 29 Coordinadores del Cumplimiento del Acceso al Idioma en el uso de las nuevas
funciones del Sistema de Recopilacion de Datos e Informes

Colaboro con ocho entidades del condado para formar a los empleados de primera linea en el uso
de la interpretacion telefonica y el Sistema de Recopilacién de Datos e Informes

Cred el Formato de las politicas del cumplimiento de acceso al idioma para entidades del condado
y la distribuy6 a 17 coordinadores y sus entidades

Obtuvo la firma del Documento de las politicas de cumplimiento del acceso al idioma de nueve
entidades del condado

Llevo a cabo 51 entrenamientos de formacion a empleados del gobierno del condado

Llevo a cabo 16 visitas para entregar material y prestar apoyo técnico en materia del acceso al
idioma

Cre0 el folleto del Programa de Cumplimiento del Acceso al Idioma con traduccion e impresion
en los 12 idiomas mas hablados en el condado

Llevo a cabo nueve visitas a organizaciones comunitarias para distribuir folletos sobre el Programa
de Cumplimiento del Acceso al Idioma

Recibi6 un total de 420 consultas de empleados del gobierno del condado sobre el acceso al idioma

Creo el Documento de Exencién de Interpretacion de Idiomas y organizo su traduccion a los 12
idiomas mas hablados en el condado

En enero de 2023, Analucy Benavides se incorporé al Programa como
Asistente del Programa de Cumplimiento del Acceso al Idioma.
Réapidamente se convirtio en parte integral del equipo de la Oficina de
Derechos Humanos, redactando manuales de acceso al idioma,
investigando problemas de cumplimiento en materia de acceso al idioma
y brindando cursos de formacion a los empleados del condado.
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Medidas de desempefio

ANO ANO ANO ANO
Nombre de la medida FISCAL FISCAL FISCAL FISCAL
2022 2022 2023 2023
Estimacion Real Proyectado Real
Recursos (entrada)
Coordinadores del LACP 15 18 18 29

Carga de trabajo, demanda y produccion

Consultas sobre acceso al idioma 217 286 290 420

Empleados que completaron el
entrenamiento sobre

cumplimiento del acceso al 18 5,385 100 191
idioma
Agencias de LAPSA que 14 18 18 29
{recibieron apoyo técnico durante
el afio fiscal

Impacto (Resultado)

Entidades que cumplen el LAPSA 50 % 85 % 90 % 68.9 %°

5 En el afio fiscal 2023 aumentaron de 18 a 29 las entidades cubiertas por la Ley del Programa de
Cumplimiento del Acceso al Idioma. Se incorporaron en febrero de 2023 y comenzaron el proceso de
formacion para el cumplimiento, por lo que la tasa de cumplimiento es inferior al 90 % previsto.
Mientras que las entidades establecidas tienen una tasa de cumplimiento del 75 %, las entidades recién
incorporadas se encuentran en los primeros pasos para alcanzar el cumplimiento. Las nuevas entidades
han tenido el desempefio esperado y cumplen la primera fase.
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La OHR reconoce que la creacion de comunidades es una de las formas mas eficaces de acabar con la
discriminacion y reducir los incidentes de odio, prejuicios y violencia. La Divisién de Alcance
Comunitario y Participacion Pablica se encarga de desarrollar y presentar programas que eduquen sobre
los derechos civiles y humanos, ofrezcan a los habitantes la oportunidad de aprender unos de otros, ver
reflejadas sus historias y fomentar el entendimiento entre pueblos diversos.

Durante el afio fiscal 2023, la Division llevo a cabo una camparfia de divulgacién comunitaria y se puso en
contacto con las comunidades de todo el condado para compartir informacion sobre la labor de la OHR,
buscar oportunidades de colaboracion y conocer las preocupaciones en cuanto a derechos civiles y justicia
social. La oficina coordind los cursos de formacion “Conozca sus derechos” y “Concientizacion sobre la
Trata de Personas” en los idiomas dari y pastin para afganos recién llegados al condado, se asocio con la
Comision de Derechos Civiles de Maryland (MCCR, en inglés) para llevar los cursos de formacion de la
MCCR al condado de Prince George, y cre6 oportunidades de concientizacion publica sobre justicia social
y la OHR. Continuaron las fructiferas colaboraciones con organizaciones de toda la region, como el
Sistema de Bibliotecas Conmemorativas del condado de Prince George (PGCMLS, en inglés), la Casa
Museo Marietta, Joe's Movement Emporium, el Centro de Artes Escénicas de la Universidad Técnica de
Prince George, la Oficina de Fiscales de los Estados Unidos del Departamento de Justicia, el Centro de
Acogida de Inmigrantes y Refugiados y el Departamento de Justicia, que brindan una amplia gama de
oportunidades de aprendizaje a personas de todo el condado y la region.

La Division siguid trayendo invitados y conversaciones al condado, muchas de ellas en colaboracion con
el PGCMLS. Nuestro colega en el PGCMLS, Nicholas Brown, abandono la biblioteca en la primavera de
2023 por otra oportunidad. Reconocemos el increible regalo que ha supuesto la colaboracién y el apoyo
de Nick a la mision de la OHR y le agradecemos enormemente el modo en que su trabajo y su vision han
aportado tanto a la nuestra.

Algunos de los actos mas destacados del afio fiscal 2023 son los siguientes:

e Un evento especial del mes de la Herencia Hispana, g&), Ashanti Martinez @

“Celebracion de los lOgFOS latinos”, en el que ~4 | do this because it’s my love work. In our
politics today we need more leaders

focused on bringing us together.

participaran los jovenes lideres del condado de Prince
George, Ashanti Martinez y Alvaro Ceron-Ruiz.

Thank you HR for the opportunity
e Presentacion del Club de Libros Prohibidos de Rock RoL ein g tor :
. . , I’m honored to share my story and be
con el PGCMLS, que incluye los trece libros mas claBratsd.

cuestionados de 2022, segln la Asociacion de
Bibliotecas de Estados Unidos.

e Una mesa redonda de la “Celebracion de las mujeres
asiatico-americanas en el mundo de los negocios”,
con la participacion de las lideres nacionales Jennifer » A4
Li Dotson, Emily Fong Mitchell y Eunmee Shim, una because [Lapmy '°"_..'.‘."‘-"°"'¥ do try £
de las celebraciones del Mes de la Herencia Asiatica
de la OHR.
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e El dialogo sobre la diversidad “El elefante que no vemos” con el PGCMLS prosiguié cuando el
personal de la OHR y el PGCMLS debati6 sobre diversos libros, entre ellos “A Most Beautiful
Thing” (“Lo mas hermoso”) de Arshay Cooper, “Wild Tongues Can't Be Tamed” (“Las lenguas
salvajes no pueden domarse”), editado por Saraciea J. Fennell, “4 Narrative of the Life of
Frederick Douglass, an American Slave” (“La historia de vida de Frederick Douglass, un esclavo

@ "2 Arshay Cooper
- | First, | love you Renee. Well, love you all. Thank you, i had a great time listening and FYi Grace missed

8 out. hahahaha.

estadounidense™) de Frederick Douglass, “Minor Feelings” (“‘Sentimientos menores”) de Cathy
Park Hong y “Out of Place” (“Fuera de lugar”) de Edward Said.

e Darle la bienvenida a Cassidy Caron, Presidenta del Consejo Nacional Métis de Canadd, para una
conversacion virtual sobre liderazgo, derechos indigenas globales y mucho mas.

e La celebracion de una mesa redonda sobre “;Las minorias también pueden ser intolerantes?”,
una conversacion critica en respuesta a la retorica de odio de personajes famosos ante la prensa
nacional.

e Un evento especial del Mes de la Historia Afroamericana sobre los musicos afroamericanos y la
musica clasica, con Nevilla Ottley, fundadora de la Escuela de Musica Ottley; el famoso tenor
George Shirley; el oficial de policia del condado de Prince George y violinista Alexander Strachan;
y la concertista de violin de fama mundial, Lelia-Michelle Walker.

e La moderacién de la mesa redonda "Honrar a
nuestros antepasados: sanacion a través de la , 2
justicia reparadora, el arte y el activismo . 1/ ince George's Couny |

. .y , “ |\ Memorial Library System |
comunitario”, por el panel del Dia de la ; ‘
Liberacion de Creative Suitland

e Recibir a la autora, defensora y presentadora de
podcasts Rabia Chaudry para una conversacion
en persona sobre su libro de memorias “Fatty
Fatty Boom Boom”, seguido de su presentacion
como el libro del afio de Prince George’s County
Reads (El condado de Prince George lee) con el
PGCMLS.

Nicholas Brown, Kyla Hanington, Renée Battle-Brooks y
e Acceso a la justicia : mesa redonda virtual en la ~ Rabia Chaudry
que se reflexiond sobre las limitaciones del
acceso a la justicia, el significado de la justicia y como responder a las desigualdades y superarlas,
con invitados especiales como Calvin Hawkins, concejal del condado de Prince George; Rachel
Lindley, directora de Diversidad, Equidad e Inclusion de la Oficina del Defensor Publico del
Estado de Maryland; y la abogada Anne Gold-Rand, ex defensora pablica adjunta.
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e La continuaciéon de Mujeres en la fe: La serie “Voces diversas” con “Afrontar la intolerancia:
¢ Como nos guia nuestra fe para hacer frente a la intolerancia dentro de nosotros mismos?”’y “Fe
y Politica”, en colaboracion con el PGCMLS.

Sophie Trammell

Thank you so much ladies, as a teen girl who is religious and wants to go into law, this has been
extremely beneficial!

e Colaboracién con WETA y el PGCMLS para la proyeccion de
peliculas y mesas redondas en la biblioteca de Greenbelt sobre "
Estados Unidos y el Holocausto”y "La América negra”.

e Conversaciones continuas sobre la democracia, incluido el
reconocimiento del Dia Internacional de la Democracia: mesa
redonda sobre e/ “Estado de Derecho y la Democracia” con el juez
Sean Wallace, el abogado Gabriel Christian y la directora ejecutiva
de la OHR, Renée Battle-Brooks y, como parte de “Votar:
Democracia en Accion”, una conversacion fundacional sobre "¢ Qué
es la democracia?” con los docentes de la Universidad de

[ Maryland, la Dra. Stacy Kosko, el Dr. David Crocker, y Theo Dolan,

Renée Battle Brooks, Esther Safron Foer, responsable mundial de innovacion en la lucha contra la

Jeffrey Richter y el rabino Saul Oresky  desinformacion en IREX.

Le invitamos a visitar la pagina web de la OHR en civilrights.mypgc.us, que se actualiza periédicamente
para ver los préximos eventos y donde se puede acceder por demanda a muchos de los programas virtuales
de la OHR celebrados anteriormente.

Medidas de desempefio

ANO ANO ANO ANO

Nombre de la medida FISCAL FISCAL FISCAL 2023FISCAL 2024
2022 2023 Real Proyectado
Actual Proyectado

Recursos (entrada)

Personal dedicado a la diversidad 1 1 1 2

Carga de trabajo, demanda y produccion

Total de participacion, educacion 141 160 147 190
y eventos de formacion

Impacto (Resultado)

Cambios en compromisos y 282%  13.48% 4.1667 % 22.63 %
eventos respecto al afio anterior




Reporte anual
afo fiscal 2023 | 24

ACADEMIA DE LIDERAZGO JUVENIL

La OHR, en colaboracién con la Division de Violencia Doméstica y Trata de Personas del Departamento
de Servicios Familiares, estren6 su Academia de Liderazgo Juvenil (YLA, en inglés) en septiembre de
2021. Dirigido a jovenes de 12 a 22 afios, la YLA fomenta la educacion entre iguales en cuestiones de
derechos civiles y humanos, al tiempo que desarrolla personas influyentes en la sociedad en materia de
derechos civiles y humanos, apasionadas y bien informadas. La YLA pretende ademas desarrollar ideas,
programas y ejecuciones dirigidas por jovenes en una amplia gama de areas.

El programa de verano de la YLA, que pasé del afio fiscal 2022 al 2023, ofrecio a todos los participantes
una sesion de dos semanas sobre cada una de nuestras cuatro &reas tematicas: liderazgo, mediante la
asociacion con el equipo del programa LEAD (LIDERAR) de la Universidad de Maryland; trata de
personas; justicia social; y discriminacion. El grupo de otofio se centrd en la justicia social y, en primavera,
los jovenes se centraron en cada area tematica durante dos semanas cada una, junto con sesiones en
grandes grupos que incluian las presentaciones de sus proyectos finales. Una vez mas, los lideres juveniles
crearon trabajos inspiradores, desde la presentacion de ideas empresariales para aumentar la equidad hasta
la creacion de carteles y la presentacion de PowerPoints sobre temas relevantes de justicia social de nuestro
tiempo, como la lucha contra la supresion de votantes.

En primavera, la OHR se asocié con el PGCMLS para fusionar el programa de la Academia de Liderazgo
Juvenil de Verano con los Campamentos de Justicia Social de la biblioteca, reconociendo el trabajo
simétrico de estos dos programas.

Las solicitudes para la Academia de Liderazgo Juvenil se aceptan de forma continua. Todos los jovenes
interesados pueden obtener méas informacion y presentar su solicitud en civilrights.mypgc.us.

v

YOUTH LEADERSHIP
ACADEMY

Engaging Minds for a Changed Tomorrow.
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SERVICIOS PARA INMIGRANTES Y ASISTENCIA LINGUISTICA (ISLA) y COALICION
POR LOS DERECHOS DE LOS INMIGRANTES DEL AREA CAPITAL (CAIR, EN INGLES)

ACTUALIZACION DEL PROGRAMA | 1 DE JULIO DE

2022 - 30 DE JUNIO DE 2023

‘"I""l' ~—— CAPITALAREA —
o ] ST

SERVICIOS LEGALES DEL PROGRAMA ISLA

ISLA forma parte de Ia red SAFE, una red nacional de jurisdicciones dedicada a
emplear un modelo innovador de colaboraciones piiblicas y privadas para abordar las
necesidades urgentes de nuestros miembros inmigrantes en la comunidad.

EL CONDADO DE PRINCE GEORGE

EL IMPACTO
COMUNITARIO

79 hijos
de padres detenidos impactados

6

conyuges o parejas impactadas

59 Los 9
residentes del condado distritos tenian
_de Prince George residentes apoyados
recibieron representacion por este programa
legal directa. -
= 58

27

residentes del condado
de Prince George

Se realizaron 58
ingresos, 8 de los
cuales fueron

representados en 1 0 residentes detenidos
reclamos basades en fuera de la region.
proteccion.  autorizaciones de empleo

completadas

@

www.caircoalition.org

El rango de
residencia en los
Estados Unidos:

3 a40 anos

0

@CAIRCoalitionDC @caircoalition
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ACTUALIZACION DEL PROGRAMA | 1 DE JULIO DE

2022 - 30 DE JUNIO DE 2023

(IR coema e

III“ |||I IMMIGRANTS' RIGHTS

COALITION

LA HISTORIA DE DANIEL

Daniel (nombre cambiado) huyo a los Estados Unidos hace casi 20 anos
después de presenciar la violencia de las pandillas y los repetidos intentos de
reclutamiento en la pandilla. Mientras estaba en los Estados Unidos, Daniel
sobrevivio a un violento ataque que lo dejo con graves heridas en la cabeza y
casi le costod la vida. Basado en la cooperacion de Daniel con la policia de los
EEUU, El Servicio de Ciudadania e Inmigracién de los EEUU ("USCIS")
determinaron que es elegible preliminarmente para una visa U, una forma de
alivio de inmigracion que proporciona un camino hacia la ciudadania
estadounidense. Una vez superado este primer obstaculo, es probable que se
apruebe la solicitud de la visa U de Daniel, pero podria tardar anos en
adjudicarse debido a los atrasos significativos en el procesamiento de USCIS.
Mientras esperaba, Daniel permanecid innecesariamente detenido bajo la
custodia del ICE en Pensilvania durante casi un ano y medio.

Representado por la Coalicion CAIR, Daniel desafié valientemente su
prolongada detencidn del ICE sin una audiencia de fianza, argumentando en el
tribunal federal que violaba la Constitucion. El tribunal federal estuvo de
acuerdo y ordend una audiencia de fianza en el tribunal de inmigracion, en la
que Daniel prevalecio y finalmente fue puesto en libertad bajo fianza en julio.
Hoy en dia, Daniel sigue esperando a que el USCIS decida su solicitud de la
visa U, pero puede hacerlo en casa con su familia en el condado de Prince
George. La Coalicion CAIR sigue representandolo en su caso.

® 0

www.caircoalition.org @CAIRCoalitionDC @caircoalition
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Estimados residentes del condado de Prince George ,

La Comision de Derechos Humanos del condado de Prince George sigue
comprometida con su mision de resolver las denuncias por discriminacion
presentadas en virtud de la Division 12 del cddigo del condado de Prince
George. Las areas protegidas cubiertas por la Division 12 son: raza, religion,
color, sexo, origen nacional, edad, ocupacién, estado civil, opinién politica,
apariencia personal, orientacion sexual, discapacidad, estado familiar e
identidad de género. En calidad de érgano jurisdiccional, la Comisién trabaja
independientemente de la Oficina de Derechos Humanos del condado de Prince
George para determinar si se han producido practicas discriminatorias ilegales
sobre estas areas protegidas en el condado en los &mbitos de la vivienda y los
bienes inmuebles residenciales,

empleo, aplicacion de la ley, educacion, alojamientos publicos y bienes inmuebles comerciales. Cuando
se constata una discriminacion ilegal, la Comision concede una compensacion a los demandantes e
impone una sancion civil al demandado, cuando corresponde.

Este afio fiscal, que se extendid desde el 1 de julio de 2022 hasta el 30 de junio de 2023, doce comisionados
nombrados por el ejecutivo del condado de Prince George y confirmados por el Consejo del condado de
Prince George ofrecieron voluntariamente su tiempo y experiencia profesional para: decidir apelaciones
de cartas de determinacion de la Oficina de Derechos Humanos, decidir mociones y otros asuntos
propuestos por las partes en casos pendientes ante la Comision, y llevar a cabo audiencias administrativas
y emitir opiniones y 6rdenes en casos pendientes ante la Comision. Los comisionados aportaron diversos
conocimientos profesionales para resolver los asuntos de forma rapida, justa e imparcial al servicio de
todas las partes y testigos. La Comision sigue utilizando una plataforma virtual para atender mejor a las
partes, los representantes y los testigos durante las audiencias y para cumplir las obligaciones derivadas
de la Ley de Reuniones Abiertas de facilitar al publico el acceso a las reuniones mensuales de la Comisién.

Me llena un sentimiento de gratitud por la forma en que hemos cumplido esta mision a pesar de algunos
retos y por el compromiso de mis colegas comisionados. Agradezco la formacién y el apoyo logistico
proporcionados por la Oficina de Derechos Humanos para mejorar la experiencia del comisionado y la
de las partes que comparecen ante nosotros.

A medida gque la Comisién avanza, queremos que todos los residentes del condado se sientan orgullosos
de Prince George por la forma en que llevamos a cabo nuestra mision. Para ello, seguiremos cumpliendo
nuestra mision con el compromiso sincero de ofrecer a todos los litigantes que se presenten ante nosotros
la oportunidad de ser escuchados con el maximo respeto y de dictar una resolucion juridicamente solida,
justa e imparcial sobre sus demandas. Los actuales comisionados que me apoyan en este compromiso
son los siguientes: vicepresidente Joseph Reed, Keith Adams, Traci Birckhead, Roslyn Brown, Turkessa
Brown, Brindisi Chan, Regina Gilmore, Wendi Howard, Daryl Jackson, Sylvia Johnson y Ademola
Oduyebo.

\_,/{ Lo =

Atentamente,
Charlene Proctor, abogada
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Los comisionados de la Comision de Derechos Humanos del condado de Prince George, nombrados por
la ejecutiva del condado y confirmados por el Consejo del condado de Prince George, sirven a los
residentes del condado como miembros de un 6rgano cuasi judicial. Resuelven los casos de discriminacion
que se someten a audiencia publica, dictaminan sobre las apelaciones a las conclusiones del director
ejecutivo y estudian cuestiones de discriminacion en el condado de Prince George.

Los miembros de la Comisidn del afio fiscal 2023 eran un grupo de voluntarios con talento y dedicacion
que representaban la diversidad de la comunidad y que disfrutaron de la oportunidad de servir a la causa
de los derechos humanos en el condado de Prince George. Los comisionados de Derechos Humanos
durante el afio fiscal 2023 fueron los siguientes:

Charlene Proctor, abogada, presidenta Joseph S. Reed, vicepresidente

La presidente Proctor fue nombrada miembro de El vicepresidente Reed fue nombrado miembro
la Comisién en 2019, elegida vicepresidente en de la Comision en 2019 y ocupd el cargo de
2020 y nombrada presidente en julio de 2021. secretario de 2019 a 2020. Fue elegido

vicepresidente en 2022.
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Keith Adams Dra. Traci Birckhead
El comisionado Adams fue nombrado miembro La comisionada Birckhead fue nombrada
de la Comisién en 2022. miembro de la Comision en 2022.

Roslyn Brown Turkessa L. Brown
La comisionada Brown fue nombrada miembro La comisionada Brown fue nombrada miembro
de la Comisién en 2022. de la Comisién en 2023.

SIN FOTO
Brindisi Chan Regina C. Gilmore
La comisionada Chan fue nombrada miembro La comisionada Gilmore fue nombrada

de la Comisién en 2022. miembro de la Comision en 2023.
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SIN FOTO
Wendi Howard Daryl Jackson
La comisionada Howard fue nombrada miembro El comisionado Jackson fue nombrado miembro
de la Comisién en 2019. de la Comisién en 2023.

Sylvia Johnson Dr. Ademola Moses Oduyebo

La_ Cog"s'g”?dacj"h?‘?‘?“ fuezrgalrgbrada El comisionado Oduyebo fue nombrado
Miembro de la L.omision en : miembro de la Comisién en 20109.

Puede obtener méas informacion sobre los comisionados de Derechos Humanos visitando nuestra pagina
web: https://www.princegeorgescountymd.gov/833/Commissioners.



https://www.princegeorgescountymd.gov/833/Commissioners

Angeda D, Absobroankos
Coars: oy
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SECRETARIA DE LA COMISION

il
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La secretaria de la Comision es Jacqueline Cochran, que ocupa este
cargo desde mayo de 2022.

Durante el afio pasado, la secretaria asistio a los comisionados en sus
reuniones mensuales y audiencias publicas en diversas funciones,
como la recepcion y distribucion de los documentos necesarios, la
comunicacion con el personal de la Oficina de Derechos Humanos y
otras partes externas, y el trabajo profesional y eficaz con el Consejo
de la Comision, los comisionados y el presidente de la Comision.
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En el sentido de las agujas del reloj, desde arriba a la izquierda: La directora
ejecutiva Battle-Brooks, Dra. V'Hesspa Glenn, Henry Jimenez, y Jose Villegas
presentes en la Oficina de Derechos Humanos a la Igualdad de Oportunidades
en el Empleo (EEOC, en inglés) en diciembre de 2022.



