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LE DAMOS LA BIENVENIDA

La Oficina de Derechos Humanos (OHR, por sus siglas en inglés) del condado de Prince George es la agencia de
educacion y ejecucion de los derechos humanos y civiles del condado. Con el compromiso de hacer del condado de
Prince George un lugar mas seguro para todas las personas que viven, trabajan, y juegan aqui, la Oficina de Derechos
Humanos gestiona cuatro divisiones. Cada division se centra en una parte fundamental de nuestros esfuerzos.
Durante el afio fiscal de 2022, la Oficina de Derechos Humanos se separ6 oficialmente de la Oficina de Relaciones
Comunitarias y se convirtio en una agencia independiente. A medida que realizamos la transicion para convertirnos
en una agencia independiente, la oficina emprendidé una reorganizacién interna, la cual cred cuatro divisiones
separadas, asi como un realineamiento de responsabilidades para garantizar un liderazgo sélido en la asistencia a la
administracion.

A partir del afo fiscal de 2023, la Gerencia y las cuatro divisiones de la Oficina de Derechos Humanos son las
siguientes:

Renée Battle-Brooks Jose Villegas
Directora ejecutiva Vicedirector
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Investigacion Programa de cumplimiento del acceso
Jose Villegas, Gerente de la _ al idioma
division de investigacion Henry Jimenez, Gerente del programa de

cumplimiento del acceso al idioma
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Alcance Comunitario y participacion
publica
Kyla Hanington
Gerente de la division de alcance
comunitario y participacion publica

Tréfico de personas
Dra. V’Hesspa Glenn
Gerente de la division contra la trata
de personas

Durante el afio fiscal de 2022, ademas de solidificar el liderazgo de sus divisiones, la Oficina de Derechos Humanos
actualizé su legislacion vigente, la Divisién 12 del Cédigo de Prince George, para incluir una expansién de las
clases protegidas, un lenguaje mas inclusivo y mayores protecciones de vivienda. Continuamos sosteniendo nuestras
varias significativas asociaciones con agencias internas y externas, le dimos la bienvenida a un nuevo miembro del
personal, y comenzamos la Academia de Liderazgo Juvenil (YLA, por sus siglas en inglés) que fue muy bien
recibida. La consolidacion de la YLA llevo a que uno de los lideres juveniles se uniera a la directora ejecutiva
Battle-Brooks como miembro designado del Gabinete para Infancias y Jovenes de la ejecutiva del condado.

Le invitamos a conocer mas sobre la Oficina de Derechos Humanos en este informe anual y a visitarnos en
civilrights.mypgc.us.
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CARTA DE LA DIRECTORA EJECUTIVA

Estimados/as habitantes de Prince George:

Hemos superado otro afio. jNunca antes me habia sentido tan esperanzada al
escribir una frase asi! Han sido tiempos agotadores para todas las personas
colectivamente. El afio fiscal de 2022 finalizd el 30 de junio de 2022 y nos
encuentra en el tercer afio de una pandemia y ante informes de una nueva
amenaza para la salud, esta vez la viruela del mono. Estamos colmados con
los horrores de la guerra en el extranjero, y con la violencia y la polarizacion
en casa. Hemos pasado los dltimos doce meses transitando otra nueva
normalidad, aprendiendo a vivir con el COVID sin dejar de cuidarnos a
nosotros mismos y a los demas, y haciendo lo que podemos para mantenernos
a salvo. Y aqui es donde esta vez la situacion se siente especialmente
esperanzadora. Son tiempos dificiles, y sin embargo perseveramos.

Nos adaptamos. Nos amoldamos. Nos cuidamos entre todos.

Durante el Gltimo afio, he visto a los y las habitantes de este condado, al estado y a la nacién encontrar nuevas
formas de animarse mutuamente. He visto florecer la creatividad. Y los he visto salir a las calles para protestar por
los incidentes de odio y prejuicios, en apoyo de sus vecinos y de quienes comparten su comunidad. Los he visto
unirse con sus seres queridos, forjar nuevas amistades y realizar esfuerzos extraordinarios para hacer que el mundo
en el que vivimos sea mejor, mas solidario y también mas esperanzador.

Me siento alentada por el espiritu de los y las habitantes de-Prince George, y me enorgullece que la Oficina de
Derechos Humanos, la cual no es inmune al mundo exterior, ha sido una fuente de esfuerzo durante los Gltimos 12
meses para enmendar los errores de este mundo y fortalecer nuestra comunidad colectiva. Desde la puesta en marcha
de investigaciones solidas sobre denuncias de discriminacion hasta la lucha contra la trata de personas en la region
y en todo el pais, el garantizar el acceso equitativo a los servicios del condado para todos los y los habitantes en el
idioma de su preferencia, y la prestacion de programas comunitarios significativos, la Oficina de Derechos Humanos
se compromete, llanamente, a hacer de este mundo un lugar mejor. Les deseo que vivan libres de discriminacién en
todas sus formas, de manera plena y alegre, con nosotros en el condado de Prince George.

Los ultimos afios me han demostrado claramente cuanto nos potenciamos y fortalecemos los unos de los otros.
Ustedes importan. Los valoramos. Y estamos aqui para ustedes.

Renée SBattle-OBrooks
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MISION

La Oficina de Derechos Humanos del Condado de Prince George esta comprometida con la busqueda de justicia
para las personas perjudicadas por conductas discriminatorias, actos predatorios y denegacion de servicios a través
de investigaciones exhaustivas, una respuesta coherente a la trata de personas a través de su equipo de trabajo, el
cumplimiento del acceso a idiomas para que los servicios gubernamentales sean equitativos para todas las personas,
y una solida educacion y alcance comunitario para construir una comunidad y reducir los incidentes de odio,
prejuicios y violencia.

VISION

La Oficina de Derechos Humanos promueve un futuro mejor al adoptar la diversidad mientras busca la justicia para
aquellas personas afectadas por las vulneraciones de los derechos civiles y humanos.

VALORES FUNDAMENTALES

La Oficina de Derechos Humanos del condado de Prince George mantiene los siguientes valores fundamentales:

Respeto: Valoramos a todas las personas y las tratamos con dignidad y profesionalismo.
Compasion:  Somos amables y atentos con todas las personas en nuestro camino

Confianza: Somos detallistas, habiles y profesionales en todos nuestros esfuerzos

Honestidad:  Somos honestos y responsables tanto en las palabras como en las acciones.
Familia: Apreciamos las conexiones que hacemos y nos preocupamos por el bienestar de los

demas y de todas las personas en nuestro camino.
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El 18 de enero de 2022 entr6 en vigor la ley CB-97-2021, mediante la cual se actualiz6 la Division 12 (la Oficina
de Derechos Humanos) del Codigo del condado de Prince George para incluir protecciones de vivienda adicionales
gue actualizaran las definiciones en el cddigo de vivienda (como residencia, vivienda, mediacion, vivienda
multifamiliar cubierta y transaccion relacionada con bienes raices residenciales). Ademas, una modificacion a la
Division 12 incluyé aclaraciones adicionales a los términos y procesos identificados en varias secciones de esta
Division en relacion con la vivienda y los bienes raices residenciales (por ejemplo, informes de agencias, inicio de
investigaciones, desestimacion de reclamos de vivienda, discriminacion en transacciones relacionadas a la vivienda
y los bienes raices residenciales, y ejecucion civil). Las nuevas actualizaciones de la Division 12 finalmente
incluyeron la aclaracion de los procedimientos de investigacion y la adicidn de una seccion que identifica un proceso
claro para la proteccion y ejecucion administrativa y judicial para los casos de vivienda.

A continuacién, se mencionan otras leyes relevantes del condado que afectan a la Oficina de Derechos Humanos.

NUmero de la
ley/resolucion

Descripcion de la ley/resolucion

Fecha de
entrada en
vigor

CB-12-2021

UNA LEY SOBRE LA COMISION DE RELACIONES HUMANAS

con el objetivo de enmendar el nombre de la Comision de Relaciones Humanas
para aportar claridad a los ciudadanos y otras agencias gubernamentales en
cuanto a la misién y funcion de la agencia, modificar el lenguaje a fines de
aumentar la inclusion y la diversidad, agregar la identidad de género como una
clase protegida y aclarar los roles y la autoridad de la Comisién de Relaciones
Humanas y los Comisionados designados.

1/10/21

CB-97-2021

UNA LEY SOBRE LA OFICINA DE DERECHOS HUMANOS con

el objetivo de enmendar ciertas definiciones, aclarar los procedimientos de
investigacion y conciliacién, crear el proceso de eleccion judicial y actualizar
el lenguaje general para adecuarse a la Ley Federal de Vivienda Justa.

18/1/22

CR-9-2022

UNA RESOLUCION SOBRE EL MES NACIONAL DE LA PREVENCION
DE LA ESCLAVITUD Y LA TRATA DE PERSONAS con el

objetivo de analizar el Mes Nacional de la Prevencion de la Esclavitud y la
Trata de Personas durante el periodo que comienza el 1 de enero de 2022 y
finaliza el 1 de febrero de 2022, para crear conciencia y oposicion a la trata
de personas y la esclavitud moderna.

8/2/22

CB-19-2022

UNA LEY SOBRE LA PROTECCION DE LOS EMPLEADOS DE
SERVICIOS DESPLAZADOS con el objetivo de proteger a los empleados de
servicios desplazados cuando un contrato de servicios cambia las autoridades
adjudicadoras o las entidades sucesoras, siempre que un nuevo contratista
ofrezca empleo a dichos empleados titulares durante los primeros 90 dias del
nuevo contrato.

8/8/22
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Como agencia, la OHR también ha respaldado, supervisado y seguido la legislacién estatal que ayuda a promover la
mision de nuestra oficina.

NUmero Nombre de Descripcion de Fecha de
de la ley la ley la ley entrada en vigor
HB97 Grupo de trabajo sobre | Establecer el grupo de trabajo sobre personas profesionales de la 1/7122
personas profesionales | salud mental, afroamericanas, latinas, asiatico-americanas de las
de la salud mental, Islas del Pacifico y otras insuficientemente representadas, y
afroamericanas, solicitar que el grupo de trabajo informe sus conclusiones y
latinas, asiatico- recomendaciones al Gobernador y a la Asamblea General el 1 de
americanas de las islas | julio de 2023 o antes.
del Pacifico y otras
subrepresentadas
HB167 Comisién para Formar la comision para establecer un monumento a las mujeres 1/7122
establecer un veteranas de Maryland para estudiar el establecimiento de un
monumento a las monumento dedicado a las mujeres veteranas de Maryland, y
mujeres veteranas de solicitar a la Comision que presente un informe preliminar sobre
Maryland sus conclusiones y recomendaciones al Gobernador y a la
Asamblea General antes del 1 de febrero de 2023, y un informe
final antes del 30 de septiembre de 2023.
HB227 Gobierno estatal - Establecer el Dia de la Independencia Nacional del 16 de junio 1/6/22
Feriado legal y de los | como feriado legal estatal y feriado de los empleados estatales.
empleados - Dia de la
Independencia
Nacional del 16
de junio
HB244/SB313 | Acciones civiles - Prohibir que el calculo de dafios por pérdida de ingresos 1/10/22
Dafios - Uso de datos | resultante de lesiones personales o muerte por negligencia se
sobre raza, origen reduzca en funcion de la raza, el origen étnico o el género; y
étnico y género hacer cumplir la Ley de forma prospectiva.
HB270/SB91 Regulacion comercial - | Requerir que los propietarios de hoteles establezcan y mantengan 10/1/22
Propietarios de un sistema computarizado de mantenimiento de registros para las
hoteles - transacciones y recibos de los huéspedes, solicitar que la Oficina
Mantenimiento de del Gobernador para la Prevencion del Delito y Servicios para
registros de huéspedes | Jovenesy Victimas y el Departamento de Trabajo de Maryland
y capacitacion y aprueben programas de capacitacion educativa para la
politica de identificacion y denuncia precisa y rapida de sospechas de trata de
concientizacion sobre | personas, y solicitar que los propietarios de hoteles tomen ciertas
la trata de personas medidas para proporcionar a los empleados capacitacion sobre la
para empleados prevencion, identificacion y denuncia de la trata de personas.
HB296/SB280 | Ordenes de Autorizar a un peticionario que recibe tratamiento médico en un 1/10/22
proteccion temporal hospital a presentar electrdnicamente una peticion de orden de
- Presentacion proteccién temporal mientras se encuentra en el hospital, solicitar
electronicay que los hospitales remitan a los peticionarios a ciertos programas,
audiencias por autorizar a un peticionario a presentar electronicamente una
videoconferencia peticion de orden de proteccion temporal de ciertos programas y
centros, y exigir que un tribunal que recibe una peticion
presentada electrénicamente celebre una audiencia por
videoconferencia el mismo dia habil o el siguiente bajo ciertas
circunstancias.
HB479/SB5 Disposiciones Requerir que el Gobernador proclame anualmente el cuarto 10/1/22
generales - Dias jueves de marzo como el Dia de conmemoracion de los aviadores
conmemorativos - de Tuskegee, y solicitar la proclamacidn para instar a las
Dia de organizaciones educativas y culturales a analizar el Dia de
conmemoracion de conmemoracion de los aviadores de Tuskegee a través de
los aviadores de programas y actividades apropiados e informativos.
Tuskegee
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HB1048/SB953 Comision de historiay | Establecer la Comision de Historia y Cultura Afroamericana como 1/7/22
cultura afroamericana - | una agencia independiente, solicitar al Gobernador que para cada
Alteraciones afio fiscal se incluya en el proyecto de ley de presupuesto anual una
(Ley de asignacion de $1,600,000 para la Comisidn.
Bienvenida del
senador Verda)
HB1088 Programa de Aumentar, de $1,000,000 a $5,000,000, el monto de la 1/7/22
preservacion del asignacion al fondo de subvenciones para la preservacion del
patrimonio patrimonio afroamericano que el Gobernador debe incluir en el
afroamericano - presupuesto operativo o de capital cada afio; derogar el requisito
Apropiacion anual y de que el beneficiario de determinadas subvenciones
alteraciones proporcione un cierto fondo de contrapartida; y alterar la cantidad
maxima de una determinada subvencion que puede recibir un
beneficiario.
HB1097 Equipo de trabajo Establecimiento del equipo de trabajo para el estudio de la 1/6/22
sobre tasacion tasacion inmobiliaria y valoracion equitativa para analizar la
inmobiliaria y valoracion errénea y la subvaluacion de las propiedades de las
valoracion equitativa minorias, y solicitar que el equipo de trabajo informe sus
conclusiones y recomendaciones al Gobernador y a la Asamblea
General antes del 31 de octubre de 2023.
SB20/HB284 Procedimiento penal - | Autorizar al tribunal a admitir como prueba en algunos 1/10/22
Declaraciones procedimientos penales ciertas declaraciones extrajudiciales
extrajudiciales — nifios | realizadas por un/a nifio/a victima o testigo menor de 13 afios y
victimas y testigos una presunta victima o testigo en un caso
relacionado con un delito de violencia, sujeto a ciertos requisitos.
SB134 Comision de normas Solicitar que la comision de normas y capacitacion de la policia 1/10/22
y capacitacion de la de Maryland exija cierta capacitacion policial de nivel de entrada
policia de Maryland - | y en servicio llevada a cabo por el Estado, y que cada escuela de
Requisitos de capacitacion de la policia municipal y del condado incluya cierta
capacitacion - capacitacion respecto a las leyes penales relacionadas con el
Acecho electrénico acecho en lo que respecta a la vigilancia o seguimiento
electrénico, lo que incluye los servicios disponibles para las
victimas, los métodos de prevencion relacionados para las
victimas y como las victimas pueden solicitar asistencia adicional
para identificar y preservar la evidencia
digital.
SB691 Reforma de Alterar las disposiciones de la ley relacionadas con la jurisdiccion 1/6/22
justicia juvenil del tribunal de menores, el proceso de admision de menores y la
colocacion de un/a determinado/a nifio/a en detencion o detencion
comunitaria, alterar las disposiciones de la ley relacionadas con la
autoridad del tribunal de menores para hacer una disposicion
sobre una determinada peticion, especificar la autoridad del
tribunal de menores para colocar a un/a nifio/a en libertad
condicional en determinadas circunstancias, solicitar un
determinado informe de la Oficina del Gobernador para la
Prevencion del Delito y Servicios para Jovenes y
Victimas, etc.
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La division de investigacion es responsable de llevar a cabo investigaciones sobre denuncias de violaciones de los
derechos civiles en las areas de empleo, vivienda y bienes raices residenciales, alojamientos pablicos, educacién,
fuerza publica y bienes raices comerciales. La divisidn de investigacion comenzo en el afio fiscal de 2022 con siete
investigadores. Sin embargo, en junio de 2022, como resultado de la reorganizacion interna, la division se redujo a
cinco investigadores calificados y experimentados que llevaron a cabo investigaciones exhaustivas y vigorosas de
las denuncias presentadas.

Para presentar un reclamo por discriminacion, primero se deben establecer dos requisitos basicos:
1) el incidente de discriminacion debe haber ocurrido dentro del condado de Prince George, y
2) la(s) ultima(s) accion(es) discriminatoria(s) debe(n) haber ocurrido dentro del plazo establecido.

Para cumplir con el requisito del plazo en el area de empleo, se debe presentar un reclamo ante la OHR dentro de
los 300 dias posteriores a la(s) ultima(s) accién(es) discriminatoria(s). Cualquier reclamo en el que el empleador
tenga mas de 15 empleados se presenta de manera dual ante nuestro socio, la Comision para la Igualdad de
Oportunidades Laborales (EEOC, por sus siglas en inglés) de EE. UU., y viceversa en virtud de nuestro acuerdo de
trabajo compartido. La investigacion la lleva a cabo la Oficina de Campo de Baltimore de la EEOC, a menos que
el reclamo se transfiera a la OHR. Debido a los cambios realizados en la ley estatal, los reclamos por acoso en el
area de empleo se deben presentar dentro de los dos afios posteriores a la Ultima accion discriminatoria. Ademas, el
Consejo del condado de Prince George promulg6 el proyecto de ley del condado 97-2021 durante el afio fiscal de
2022. Esta ley realiz6 cambios en el plazo para presentar un reclamo conforme a la Subdivision de Vivienda y
Bienes Raices Residenciales y, como resultado, un reclamo de vivienda debe presentarse a mas tardar un afio
después de la fecha de la Gltima accién discriminatoria. Finalmente, si se presentan reclamos en las areas de
alojamientos publicos, educacién, fuerza pablica y bienes raices comerciales, el plazo de prescripcion sigue siendo
el mismo, 180 dias a partir de la Gltima accion discriminatoria.

Estadisticas de casos

Admisiones realizadas 113
Casos iniciados 47
Vivienda y bienes raices residenciales
Alojamientos publicos

Empleo 45
Fuerza publica 0
Bienes raices comerciales 0

Iniciativa “Ban the Box” (eliminacion de la casillade 0
antecedentes penales)

Investigaciones completadas 52
Conclusion de ninguna causa 44
Cierres administrativos 5
Conclusion de causa 3

Conferencias de conciliacion 3

Conciliaciones exitosas 1

Casos certificados para audiencia publica 2
Comision



Informe anual del afio
fiscal de 2022 |

Audiencias publicas realizadas )l
Decisiones emitidas 22
Asuntos apelados ante el tribunal de circuito 2

Durante el afo fiscal de 2022, la division de investigacion trabajo arduamente para hacer cumplir los estatutos
contra la discriminacion, tanto a nivel local como federal a través de la EEOC, y para contribuir a las prioridades
dignas de desarrollo econdmico, comunidades saludables, calidad de vida y desarrollo juvenil de la ejecutiva del
condado.

El equipo de investigacion de la OHR siguié adoptando los cambios implementados como resultado del COVID-
19. Estos cambios incluyeron la aceptacion de nuevas formas de realizar entrevistas e investigaciones de admision.
Mediante el uso sostenido de plataformas digitales como Zoom, Microsoft Teams y WebEX, se observé la tendencia
continua de recibir menos cancelaciones de entrevistas de admision o ausencias, ya que las personas tenian la
capacidad de participar en el proceso desde cualquier lugar.

Los miembros de la division de investigacion participaron en varias oportunidades de capacitacion, algunas de las
cuales las proporcionaron nuestros socios, entre ellos la EEOC, la Comision de Derechos Civiles de Maryland y
otras organizaciones de derechos civiles. La accesibilidad virtual permiti6 que el equipo de investigacion de la OHR
asistiera a capacitaciones de manera eficiente y proporciondé mecanismos para mantenerse al tanto de los cambios
en la ley y las nuevas formas de realizar investigaciones. Durante el afio fiscal de 2022, el equipo de investigacion
presentd conclusiones de "causa" en las que se determind que algunas entidades que hacen negocios en el condado
contravinieron los estatutos contra la discriminacion. Estas conclusiones dieron como resultado la transferencia de
aproximadamente $130,000.00 a los denunciantes y algunas conclusiones también exigieron que las entidades
brindaran capacitacion a sus empleados. Finalmente, los miembros del equipo de investigacion continuaron
brindando capacitacion laboral sobre "Conozca sus responsabilidades” y "Conozca sus derechos™ a los negocios del
condado y a otras agencias.

Como se mencion6 anteriormente, la promulgacién de la CB-19-2022 realiz6 cambios a la provision de vivienda
del Cédigo del condado de Prince George, Division 12, Oficina de Derechos Humanos. La OHR se embarc6 en una
campafia de vivienda, dirigida por miembros del equipo de investigacion, para informar a la comunidad sobre la
discriminacion en la vivienda y alentar a los denunciantes a comunicarse con nuestra oficina. La campafa de
vivienda incluyé la instalacion de carteles en 75 paradas de autobus en todo el condado. Para asegurarse de que
llegaran a nuestras comunidades diversas, los carteles se crearon en inglés, espafiol y francés. Ademas de la
instalacion de carteles en las paradas de autobus, la campafia también implico la instalacion de 120 carteles contra
la discriminacion en la vivienda en The Bus. La divulgacion a la comunidad no solo consistié en esta campafia, sino
que implicé que el personal de la OHR se una a los comités basados en vivienda, asista a numerosas capacitaciones
de vivienda y comience una red para conectarse con otras entidades enfocadas en la vivienda.

Finalmente, la division de investigacion continu6 haciendo cumplir los estatutos federales y del condado en contra
de la discriminacion. EI cumplimiento de estos estatutos sigui6 teniendo un impacto positivo en las prioridades
dignas del ejecutivo del condado.

* Durante el afio fiscal de 2022, la Comision de Derechos Humanos realizé dos audiencias publicas; sin embargo, la Comision emitié una
decision.

2 Durante el afio fiscal de 2022, la Comision de Derechos Humanos emitié una decision de una audiencia publica llevada a cabo en el afio fiscal
de 2021.
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A medida que el Equipo de Trabajo Contra la Trata de Personas del Condado de Prince George (PGCHTTF, por sus
siglas en inglés) se acercaba a su décimo aniversario, continuamos guiando con entusiasmo al condado de Prince George
en sus esfuerzos contra la trata de personas. Durante el afio fiscal de 2022, el liderazgo del equipo de trabajo alent6 a los
miembros a revisar los objetivos del equipo y los objetivos especificos del comité para maximizar el aspecto
multidisciplinario de las operaciones del equipo de trabajo. Sobre la base de la legislacion fundacional, la resolucion del
condado (CR)-74-2013, los objetivos del equipo de trabajo son los siguientes:

-Educar a la poblacién sobre la trata de personas

. . .. , . ONDADD DIID » »
-lIdentificar y brindar servicios a las victimas de DEPF bR ! igi ) ABAJL
la trata de personas '"“. | DRE LA IRAIA
-Aumentar el enjuiciamiento de los traficantes .||I|| DE PERSUNAS &

de personas
Trata laboral

Durante el afio fiscal de 2022, el comité contra la trata laboral prioriz6 la identificacion de victimas-sobrevivientes y el
enjuiciamiento de los traficantes de personas mediante la utilizacion de un enfoque orientado a la investigacion para
comprender mejor los casos de trata laboral dentro del condado. Este comité exploro los problemas del trabajo forzado y
reviso la investigacion en sectores como la atencién médica, los restaurantes y la alimentacion, y la construccion,
centrandose en las vulnerabilidades de los trabajadores en Maryland. El comité también utiliz6 datos de un grupo estatal
contra el trafico de mano de obra infantil para evaluar las pautas estatales y federales sobre estrategias y recomendaciones
con el objetivo de analizar los informes y comprender los asuntos relacionados al trafico de mano de obra infantil.
Ademas, el comité contra la trata laboral, en especial a través del liderazgo de Susan Esserman (Centro de Apoyo,
Defensa, Libertad y Empoderamiento [SAFE, por sus siglas en inglés] de la Universidad de Maryland), y el Centro para
el Compromiso Global de la Escuela de Graduados de Baltimore de la Universidad de Maryland, el Comité de Prevencion
de la Trata de Personas del condado de Montgomery y el liderazgo del equipo PGCHTTF, organizd un simposio de
actualizaciones criticas que abordaba las politicas y programas contra la trata de personas de EE.UU. y los problemas
internacionales en el campo de la lucha contra la trata. Para ver este evento, puede hacer clic aqui.

Legislacion

El comité legislativo uso la mayor parte del afio fiscal de 2022 para trabajar en los tres objetivos del equipo de trabajo
mediante el establecimiento de una red de profesionales que se involucraron en cuestiones legislativas que contribuyeron
a esos objetivos. Concretamente, este comité desarroll principios orientadores para la defensa legislativa, abord6
capacitaciones para los sectores vulnerables en el condado de Prince George (en consonancia con los identificados por el
comité contra la trata laboral) y continué abogando por una legislacién estatal que apoye a las victimas de la trata de
personas. EI comité también se asoci6 con el Departamento de Policia del condado de Prince George para promover la
capacitacion voluntaria de concientizacién sobre la trata de personas conforme a la CB-59-2016 para los miembros del
personal de los complejos de apartamentos. Ademas, el comité utilizé un informe nacional emitido por una organizacion
sin fines de lucro contra la trata de personas para desarrollar objetivos de politicas que se identificaron como deficiencias
en la legislacion del condado/estado. El comité legislativo continu6 abogando por los proyectos de ley de puertos sequros,
la cancelacion y eliminacién de antecedentes penales, y la capacitacidn de concientizacidn sobre la trata de personas en
las escuelas intermedias, por nombrar algunos.

Fuerza Publica

Durante este afio fiscal, el comité de fuerza publica se reestructur6 en un esfuerzo por mejorar las conexiones con los
socios de fuerza publica municipal, estatal y federal. Esto permitié una mayor capacitacion para los oficiales, un mayor
intercambio de informacion entre los socios de cumplimiento de la ley y una comunicacion optimizada con los fiscales
locales. Parte de la reestructuracién también incluyd agregar un intermediario de servicios para victimas, cuyo propdsito
es ser la entidad coordinadora entre los socios de la fuerza publica y los que brindan servicios a las victimas.


https://www.youtube.com/watch?v=sQfI9Y1pD5E
https://mgaleg.maryland.gov/mgawebsite/Legislation/Details/hb0833
https://mgaleg.maryland.gov/mgawebsite/Legislation/Details/sb0767?ys=2022rs
https://mgaleg.maryland.gov/mgawebsite/Legislation/Details/hb0165
https://mgaleg.maryland.gov/mgawebsite/Legislation/Details/hb0165
https://mgaleg.maryland.gov/mgawebsite/Legislation/Details/hb0165
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Alcance comunitario participacion
publica y capacitacion

Aunque prioriza el objetivo de educar a la poblacién
sobre la trata de personas, este comité también identifica
oportunidades de concientizacidn y capacitacion que
aumentaran los servicios disponibles para las victimas de
la trata de personas y aumentaran el enjuiciamiento de los
traficantes. Algunos de los eventos recientes de s TN S =
capacitacion y concientizacién organizados por este == s , 2 5 e
comité durante el afio fiscal de 2022 incluyeron los THE PRINCE GEORGE’S COUN
siguientes: una capacitacién de concientizacion para los HUMAN TRAFFICKING TASK FORCE
miembros del personal de una escuela secundaria local (en
asociacion con uno de nuestros socios de servicios a las
victimas), concientizacion s_obre la segurl_dad_ en_ell campus http://civilrights.mypgc.us
para el personal y los estudiantes en una institucion de 3 C ALL 311
educacion superior local (en asociacion con el

Departamento de Servicios para Familias), National '
Night Out (Noche nacional de salidas) (en asociacion
con un departamento de policia municipal), una sesién de escucha/concientizacidn con partes interesadas fundamentales
que brindan servicios a las victimas (en asociacion con una organizacion nacional contra la trata de personas), la
facilitacion de una serie de confidencialidad para todos los miembros del equipo de trabajo, una capacitacion de
identificacién y concientizacion para los consejeros escolares de nuestro sistema escolar local, una capacitacion de
identificacién y concientizacion para los padres/madres de recurso del Departamento de Servicios Sociales
(padres/madres de acogida) y una capacitacion de concientizacion y seguridad en Internet para estudiantes en una escuela
secundaria local. El liderazgo del equipo de trabajo también facilitd capacitaciones especificas para las agencias del
condado, que incluyen las siguientes: el Departamento de Permisos, Inspecciones y Cumplimiento; la Fiscalia del Estado;
el Departamento de Policia (para capacitaciones en servicio); la Oficina del Sheriff; y la clase de reclutas e inspectores
con el Departamento de Bomberos y Servicios Médicos de Emergencia.

El equipo PGCHTTF, en asociacién con el Departamento de Servicios para Familias, puso en marcha una campafia de
radio publica en El Zol y publicé informacion de concientizacién sobre la trata de personas en carteleras publicitarias y
paradas de autobus en inglés y espafiol en varias ciudades del condado. El equipo de trabajo también facilitd una serie de
eventos de concientizacion interreligiosa dirigidos a la poblacién en general y a personas de todas las religiones y
denominaciones. Para obtener mas informacion sobre nuestro Dia de la Libertad de 2023, envie un correo electronico
titulado “Freedom Day 2023” (Dia de la Libertad de 2023) a ohrstaff@co.pg.md.us.

Servicios para las victimas

El objetivo general de este comité es identificar y brindar servicios a las victimas de la trata de personas. Este comité
tiene dos versiones de una matriz de derivaciones de intervencién en casos de crisis, disefiada para identificar proveedores
de servicios fundamentales para los diferentes grupos demograficos de victimas de la trata de personas durante diferentes
momentos del dia con necesidades de servicios especificas. ElI comité también finalizd los estandares de atencidn
especificos del equipo de trabajo. Estos son principios orientadores identificados por el comité para las organizaciones
miembro que brindan apoyo y se relacionan con las victimas de la trata. Ademas, durante el afio fiscal de 2022, el comité
actualizo el directorio de recursos del equipo de trabajo de socios que brindan servicios a las victimas, redact6 preguntas
de evaluacién y recomendaciones para varias poblaciones de victimas, y se reunié con socios de todo el estado para
aportar y recibir actualizaciones del condado de Prince George.


https://www.youtube.com/watch?v=yRIiCdkDO4Q
mailto:ohrstaff@co.pg.md.us
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El equipo PGCHTTF continué ampliando los esfuerzos para la lucha contra la trata de personas mediante la educacion
de la poblacion, el trabajo para fortalecer las disposiciones de servicio a las victimas a través de socios no
gubernamentales, y las conexiones con nuestros socios de cumplimiento de la ley municipales, locales, estatales y
federales que responden a la actividad de la trata de personas. Al mejorar las relaciones y trabajar para la coordinacion y
colaboracion entre los socios, se tomaron medidas consistentes para comprender los patrones del trafico de personas para
reducir su actividad en el condado de Prince George.

Medidas desempefiadas

Afo fiscal Afo fiscal Afo
Nombre de la medida de 2022 de 2022 fiscal de
Estimadas Actuales 2023

Previstas

Recursos (de entrada)

Miembros del personal de tiempo completo

Volumen de trabajo, demanda y produccion (de salida)

Participaciones totales, alcance y 120 169 185
eventos de capacitacion

Impacto (resultado)

Cambio en las participaciones y 41 % 41% 17%
los eventos respecto al afio anterior

NO ESTOY

A LA VENTA

'M NOT FOR;SALE

. i

JETENER LA TRATA DE PERSONA

LLAME AL 311

Para Obtener Mas Recursos y Capacitacion

endh traffickingpgc.org

3 OP HUMAN TRAFFICKIN '

CALL 311

For More Resources and Training
antraffickingpgc.org

A nmn (st chinishe
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DIVISION DEL PROGRAMA DE CUMPLIMIENTO DEL ACCESO A IDIOMAS

4
2 P

PROGRAMA DE
CUMPLIMIENTO DEL

ACCESO
AL IDIOMA

Asegurando los Servicios Gubernamentales para Todos

El programa de Cumplimiento del Acceso al Idioma (LACP, por sus siglas en inglés) se establecié mediante la Ley
de Acceso al Idioma para los Servicios Publicos de 2017. La Ley asegur6 que los habitantes tengan acceso a los
servicios del gobierno del condado en su idioma de preferencia y se disefié para promover el acceso equitativo a los
servicios del condado para todos los habitantes. El programa de cumplimiento del acceso a idiomas proporciona
coordinacién central y supervisién de la implementacion de la Ley por parte del Condado, orientacion sobre
politicas, capacitacion y apoyo técnico a las entidades contempladas, supervision del cumplimiento, investigacion
y ejecucidn, y alcance comunitario para los habitantes del condado con dominio limitado del inglés y sin dominio
del inglés.

El programa de cumplimiento del acceso al idioma de la Oficina de Derechos Humanos se esta implementando en
las siguientes tres fases:

Fase uno:  Desarrollo del programa. Esta fase se complet6 en el afio fiscal de 2021.

Fase dos: Implementacion, educacion, capacitacion, y soporte técnico. Esta fase esta actualmente en
curso.

Fase tres: Ejecucion. Proyectada para el afio fiscal de 2024.

Durante el afio fiscal de 2022, el programa de cumplimiento del acceso al idioma continué con su fase de
implementacion para garantizar que las dieciocho entidades contempladas cumplieran y mantuvieran el
cumplimiento de esta Ley. Para lograrlo, se llevaron a cabo los siguientes pasos:

1. Se capacit6 a 5,385 empleados del condado en el cumplimiento del acceso al idioma mediante capacitaciones
en linea.

2. Se trabajo en asociacion con la Oficina de Servicios Centrales para garantizar que el gobierno del
condado se uniera al contrato de servicios de interpretacion/traduccion de idiomas extranjeros a nivel
estatal de Maryland.

3. Se trabaj6 en asociacion con la Oficina de Tecnologia de la Informacion (OIT, por sus siglas en inglés)
para garantizar que la nueva pagina web del condado sea accesible en cuanto a los idiomas.
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4. Se trabajé en asociacion con la OIT para desarrollar el Sistema de informes y recopilacion de datos del
acceso a idiomas

5. Se comenz6 a capacitar a los coordinadores de cumplimiento del acceso a idiomas del condado sobre como
usar el sistema

6. Se trabajo en asociacion con la Oficina de Gestién de Recursos Humanos para desarrollar una guia para
usuarios sobre como navegar por el Sistema de informes y recopilacion de datos del acceso a idiomas para
los empleados del condado.

. . . . ACCESO
7. Se realizaron visitas a los sitios de las entidades AL IDIOMA
contempladas para entregar materiales de
acceso linguistico que incluyeron folletos sobre
|OS dEFEChOS deI acceso a idiomas carteles de Necesito ayuda y tengo derecho a recibida en mi idioma.

Por favor proporciéheme un intérprete y anote preferencia de

identificacién de idiomas y tarj etas | Speak_ idioma en sus registros permanentes. Gracias.

Hablo espafiiol

La ley del Condado de Prince George requiere que las agencias brinden informacidn
y asistencia en su idioma de forma gratuita. Sino recibe ayuda en suidioma, llame a
la Oficina de Derechos Humanos del Condado al 301-883-6170

www. princ egeorgescountymd.gov/1528/H -G

8. Se trabajé con la OIT para desarrollar
un video de la campafia de concientizacion sobre el acceso a idiomas en inglés/espafiol para educar a las
comunidades con dominio limitado del inglés del condado sobre los recursos de acceso a idiomas que ofrece
el gobierno del condado y la forma en que pueden acceder a los servicios del condado en su idioma de
preferencia.

9. Se desarroll6 el folleto del programa de cumplimiento del acceso a idiomas para brindar informacion a la
comunidad con dominio limitado del inglés sobre los servicios del programa y los derechos de acceso a
idiomas.

10. Se colocaron anuncios en espafiol en el periddico y el sitio web “El Tiempo Latino” con respecto a los
servicios de la OHR y participamos en tres eventos en vivo de Facebook en la plataforma de El Tiempo
Latino para promover el programa de acceso a idiomas y los servicios de la OHR.
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INTERPRETING SERVICES AVAILABLE

Please indicate your language and we will call an interpreter.
The service is free!

Amharic

MhP} EIRPVT poepheks N5
ANYFCA2L NIRD-AAT: N
LA (19R Y04

Arabic
Gt e fla Jaslinn g il dun o
itane dassl

Bengali
af i _a1ea aE g A aworT
LTS 1 STl 9% oA Eni

afarer_ e snenr wman
Chinese
WA AEE, RIEHER 20
. S %
Farsi >
o L U Tl ) 2 ga o il
5 il ol | i Al
]
French
Veuillez indiquer votre langue et

nous ferons appel a un interpréte.
Le service est gratuit!

Haitian (Creole)

Hindi

BT T HTHT AT AR

Ud 3 @mﬂ"flﬁ-’%
Sead!

Igbo

Biko gosi asusu gi, anyl ga akpo
onye ntughari okwu. Qru a bu
n'efu!

Korean
2ol & el FAlE FHALE
e 2] 2ok o] Aul2s
Fagic

Malayalam

swaow] mladasg)se roax
avatlnin leiamdn, emedes]
8 dn1moan1we nlglexs:le.
AVEAIMo TOIRDRBOG !

Nepali
FAAT AT AT HHT TEFE LT
gramard gw 0@ ol A Afyas o)

Samoan

Aol (7l6s” 638,

@0aH Mallal’ alld @b,
ames” e3U8 ey & Neia e
ANElke” o MEUMo

Tanpri endike nou lang ou epin mumem” @aden” |
ap rele yon entéprét. Sévis sa a
gratis!
ON(===
OFFICE OF
HUMAN RIGHTS

Emiiracing Diversity. Pursuing Justice.

Spanish
Indigue su idioma y llamaremos a
un intérprete. |El servicio es gratis!

Somali

Fadlan tilmaan lugadaada waxaan
u wici doonaa turjumaan. Adeeggu
waa lacag la'aan!

Swahili
Tafadhali onyesha lugha yako na
tutaita mkalimani. Huduma ni bure!

Tagalog
Pakilahad ang iyong wika
at tatawag kami ng isang

Libre ang y

Urdu .
S S LS S Ol A e e el
oL S TS S i Syl gl

s

Vietnamese

Vui 1dng cho biét ngén ngl¥ clia
quy vi va chung toi sé gei thong
dich vién. Dich vy mién phi!
Yoruba

Jowo toka ede re, aa si pe olutumo
ede tabi ogbufo, Ofe ni ise naa,
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Medidas desempefiadas

Ano fiscal  Afio fiscal Ano fiscal de
Nombre de la medida de 2022 de 2022 2023
Estimadas Actuales Previstas
Recursos (de entrada)
Coordinadores del LACP 15 18 18

Volumen de trabajo, demanda y produccion (de salida)

Consultas sobre el acceso a idiomas 217 286 290

Empleados que
completaron

la capacitacion de cumplimiento del acceso a idiomas 18 5,385 100
Agencias LAPSA

que recibieron soporte técnico

durante el afio fiscal 14 18 18

Impacto (resultado)

Agencias que cumplen con LAPSA 50 % 85 % 90 %




s
Angeln D) Abobres
Cars Cuarr

L4 LANGUAGE
& ACCESS

COMPLIANCE PROGRAM

Ensuring County Government Services for All

KNOW YOUR LANGUAGE ACCESS RIGHTS

You have the right to ask for an interpreter and get help in your language for free.
If your request is denied, call the Prince George’s County Office
of Human Rights (OHR) at 301-883-6170 to file a complaint.

Tiene derecho a solicitar un intérprete y obtener ayuda en su idioma de forma gratuita.
Si su solicitud es negada, llame a la Oficina de Derechos Humanos del Condado de
Prince George (HRC) al 301-883-6170 para presentar una queja.

Vous avez le droit de requérir la présence d'un interpréte et de recevoir l'aide dont vous
avez besoin dans votre langue, a titre gratuit. Si votre demande est rejetée, contactez 'OHR
(Office of Human Rights ou Bureau des Droits de 'THomme) du Comté de Prince George par
téléphone au 301-883-6170 afin d'exposer votre requéte.

O ni eto Iétipééréfﬂn ogbifo ki o si gba iranlowo ni éde re Iofe‘. Ti a ba fi ohun ti 0 bééré du o, pe Ofiisi
fun' Eto Omoniyanni Agbégbeé Prinée George (OHR )1i 301-883-6170 Iati fi estin sun.
May karapatan ka na humingi ng tagasalin at makakuha ng libreng tulong sa iyong sariling wika.

Kung ang iyong hinihingi ay tinanggihan, tumawag sa opisina ng Prince George’'s County of Office
of Human Rights (OHR) sa 301-883-6170 para magharap ng reklamo.

AOVHCATY. KISPCOAPT foomed WG PATOY° NG NP Kk L06 L9 T av-(v ”AAP7F:: AlvCAT. WAPLOAPT
@79° rFhAh AN ¥ @+ 2ANGR ao-OT (L 1301-883-6170 Phvh 4TC N0PLOA $6.3P7 Lharieit=

Ou gen dwa pou mande pou yon entépret e pou jwenn éd nan lang pa w gratis. Si yo refize demand ou
an, rele Biwo Dwa Moun nan Konte Prince George (OHR) nan 301-883-6170 pou depoze yon plent.

SEATRCR BRI BTG, F RIS HT a5 SR LA BN, IR RHEL, W RTTARE R
(Prince George's County) A\AU/MAZ (OHR), Hifi 4301-883-6170, LA HFF.

Una haki ya kuomba mkalimani na upate usaidizi katika lugha yako kila malipo. lkiwa ombi lako
litakataliwa, piga simu Ofisi ya Haki za Binadamu ya Kaunti ya Prince George (OHR) kwa
301-883-6170 ili kuwasilisha malalamishi.

FslolAs FR2 BAAE g8k, BatolR B8 whe A7} JEU: o] 87} ARG A
gl A2 7H8-E|(Prince George's County) 9171 AH-=(OHR) 301-883-6170%1.0. 2 ¢12}3}o]
ETS A7TE FAAL.

ST gHET T BT AT TR SR Ut YT A ARREP TETI I PR 1 Ul HRE | 3R S
o7 T S BR B T ST, Y T HTad g1 BRI & @ Ul Prince George's

County Office of Human Rights (R STl #13 €1 & A4 sl R FrRaTerd
(OHR) 1 301-883-6170 TR HTA B |

Ohf OFFICE OF
HUMAN RIGHTS

Embracing Diversity. Pursuing Justice.

Call OHR at 301-883-6170 today.
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La division de alcance comunitario y participacion publica de la OHR comenzé en 2019 cuando la agencia considerd
cémo cumplir su mision de mejor manera. Los objetivos de la division (construir el entendimiento entre pueblos diversos
y, al hacerlo, disminuir los incidentes de odio, prejuicio y violencia y fortalecer y mejorar nuestra comunidad colectiva)
requerian un pensamiento creativo y dindmico para concebir e implementar dichas oportunidades de consolidacion
comunitaria. En sus inicios, la Gerente del programa realizaron conexiones con las partes interesadas externas, lo que
incluyé al Sistema de Bibliotecas del condado de Prince George (PGCMLS, por sus siglas en inglés), la cual resulté ser
una asociacion fructifera. A medida que la programacion se traspaso al espacio virtual debido a la pandemia, la OHR
junto con el socio de eventos del PGCMLS desarrollé una programacion sélida y de amplio alcance, lo que garantizo la
accesibilidad y la conexién incluso durante los momentos mas restrictivos de la pandemia.

El final del afio fiscal de 2022 trajo dos grandes cambios a la division. Kyla Hanington hizo la transicion completa al rol
de gerente de la division de alcance comunitario y participacion pablica después de cinco afios y medio desempefiandose
como secretaria de la comision y llevando a cabo otras funciones. También llegamos al final de una era cuando la directora
de operaciones del PGCMLS, Michelle Hamiel, quien se desempefié como coanfitriona y codesarrolladora del dialogo
sobre diversidad The Elephant We Don't See (El elefante que no vemos), una aclamada serie de conversaciones entre el
PGCMLS y la OHR, se retir6 del sistema de bibliotecas para desempefiar un nuevo cargo. La Oficina de Derechos
Humanos agradece a la Sra. Hamiel por su colaboracion, honestidad y vulnerabilidad en esta serie de debates y el regalo
que esos atributos aportaron a los residentes del condado.

Los aspectos mas destacados del afio fiscal de 2022 incluyeron la participacion de Dolores Huerta, icono de los derechos
civiles y lider laboral, en un evento virtual en octubre; el trabajo de divulgacion de la OHR a través de la division de
divulgacion y participacion publica y la divisién contra la trata de Personas que recibié un_Premio al Mérito de la
Asociacion Nacional de Condados; y la creacion e implementacion de una Academia de Liderazgo Juvenil.

Los eventos del afio fiscal de 2022 incluyeron los siguientes:

e Un evento especial del Mes de la Herencia Hispana 1 William G. Thomas Ii
con Dolores Huerta, icono de los derechos civiles y
lider laboral, en asociacién con el PGCMLS. ICEMIE AMGEINE COMVERAHON
with lawyer Gabriel Christian and Judge Sean Wallace
(PG circuit court) on A QUESTION OF FREEDOM, esp.
e Panel de debate de Mujeres en la Fe: Hablan las Christian’s closing statement on the rule of law in U.S.,
Diversas Voces sobre “Coémo encontrar esperanza en and courts as "last bulwark" of freedom.

tiempos dificiles” con representantes de las fe bahai,
cristiana y sij.

o
..%% Freedom Stories: Freedom Suits and the Law

e Los eventos de la serie ¢ Tu codigo postal impacta
toda tu vida?, que incluyeron dos eventos sobre
vivienda y préstamos financieros, una conversacion
en profundidad sobre la salud y las disparidades en
la salud, y un enfoque en La comunidad latina y el
seguro médico.

e La asociaciébn en curso de Freedom Stories
(Historias de libertad) entre la OHR, el PGCMLS, el &)  Wiliam G. Thomas i
mOVlmlentO ‘]pe S Movement E_mp_o,rlum y el C~entr0 So appreciate the conversations happening in Prince George's County with
de Artes Escénicas de la Institucion de Ensefianza and about reckoning with the history of slavery.

. . . Grateful author here.

Superior de Prince George. Freedom Stories,
inspiradas en el importante estudio del Dr. William
G.



https://www.naco.org/resources/award-programs/prince-georges-county-office-human-rights-outreach-programs
https://www.naco.org/resources/award-programs/prince-georges-county-office-human-rights-outreach-programs
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Thomas sobre las personas de Prince George esclavizadas y los desafios legales que plantearon, A Question
of Freedom (Una cuestion de libertad), incluyeron un panel legal sobre Freedom Suits and the Law (Juicios
por la libertad y la ley), numerosos eventos del club de lectura Reads del condado de Prince George sobre
A Question of Freedom, la proyeccion de la pelicula Unmarked y un debate con el codirector Chris Haley.

e Unclub de lectura para adultos jévenes con temas de discapacidad con el PGCMLS, en el cual se analizaron
titulos como A Curse So Dark and Lonely de Brigid Kemmerer, Ghost de Raina Telgemeier, Love from A
to Z de S.K. Ali, Like Water de Rebecca Podos, El Deafo de Cece Bell y The Sword of Summer de Rick
Riordan.

e Un evento en conjunto con el PGCMLS y el Rumi Forum de debate interreligioso sobre reconciliacion,
restauracién vy resiliencia: ¢Como lidiamos con el COVID, la injusticia social y la polarizacién? con
invitados cristianos, musulmanes y judios.

e El didlogo sobre diversidad The Elephant We Don’t See con el PGCMLS continu6é mientras los miembros
del personal de la OHR y el PGCMLS analizaban diversos libros, incluidos
Killers of the Flowers Moon de David Grann, Coming
of Age in Mississippi de Anne Moody, In the Dream _
House de Carmen Maria Machado, We Have Always Steve Pemberton @ieterspamb... - 5h
Been Here de Samra Habib, The Source of Self-Regard Wiea yougpion thejeurmeyrakatngs

X i . book, you hope that readers will be
de Toni Morrison, The Lighthouse Effect de Steve inveatadlrryourwork. And thatlswhet

Pemberton y The Oppose of Hate de Sally Kohn. these wonderful human beings did. Thank
you for the gift of this review. My only

e Unevento de aniversario de la Ley de Estadounidenses regret is that | didn’t hear about this in
con Discapacidades (ADA, por sus siglas en inglés) con time to join you.
el PGCMLS con los anfitriones Findley Holland y Chris
Neuhaus condujo a la serie sobre temas de discapacidad © Prince George's County... - 12h
Findley and Chris Talk Truth, la cual incluy6 invitados The Elephant We Don't See: A
y temas como el poeta y académico L. Lamar Wilson Diversity Dialogue "The Lighthouse

Effect" by Steve Pemberton

sobre la discapacidad en academia; Erickson Young
sobre la experiencia de personas sordas, la lengua
estadounidense de seflas (ASL, en inglés) y la
accesibilidad; Eric Garcia sobre el autismo y su libro
We Are Not Broken (No estamos rotos); y Jason
Broughton, director del Servicio Nacional de
Bibliotecas para Personas Ciegas y con Dificultades
para Acceder a Textos Impresos, con John Owen,
director de la Biblioteca Estatal de Maryland para
Personas Ciegas y con Dificultades para Acceder a
Textos Impresos.

e Una asociacion con la Comision de Derechos Civiles de Maryland y la Oficina de Derechos Humanos y
Equidad del Condado de Howard para realizar una sesion de escucha en respuesta a los asesinatos y la
violencia por motivos raciales en Buffalo, Nueva York.

e Lacapacitacion a facilitadores de grupos de debate sobre conversaciones dificiles y la creacion de espacios
mas seguros para llevar a cabo estudios de diversidad e inclusion dentro de las organizaciones.
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Angela D Abbrendos
Cars. Caary

e La organizacion de dos manifestaciones
comunitarias en respuesta a los incidentes de
prejuicios/crimenes de odio dentro del condado.

e Un evento con pensadores Yy escritores
destacables del PGCMLS como Kendra Allen, C.T.
Salazar, Jennifer DelLeon, Wanda Lloyd, la poeta
laureada de Alabama Ashley Jones, Jacqueline
Trimble, el miembro del Comité Coordinador
Estudiantil en Contra de la Violencia (SNCC, por sus
™ siglas en inglés) Bob Zellner, el autor de Courageous
Conversations About Race, Glenn Singleton,
Ken Woodley en su libro The Road to Healing and reparations, Jason Steinhauer, sobre History, Disrupted,
la Dra. Priya Fielding-Singh sobre How The Other Half Eats, Sufiya Abdur-Rahman sobre su premiada
sobre Heir to the Crescent Moon, y Frye Gaillard y Cynthia Tucker sobre The Southernization of America.

The Prince George's County Office of Human Rights
invites you to join us for a

UNITY RALLY

Join us as we celebrate the richness of Prince George’s

County and its residents: creative, diverse, and unified.

Hate has no place here. We stand together, in love and
solidarity with all of our neighbors in the County.

If you feel you have experienced discrimination in Prince
George's County and would like to talk to someone,
please contact us at ohrstaff@co.pg.md.us. We are here
for you.

September 10, 2021 « 2:30 pm
Seabrook Seventh Day Adventist Church
8900 Good Luck Rd, Lanham, MD 20706

Le invitamos a visitar nuestra pagina web de los eventos en tinyurl.com/PGCOHRevents, que se actualiza
regularmente para mostrar los proximos eventos, y donde se puede acceder a pedido a muchos de nuestros
programas virtuales realizados anteriormente.
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Nombre de la medida

Recursos (de entrada)

Miembros del personal de participacion en la
diversidad

Volumen de trabajo, demanda y produccion (de salida)

Participaciones totales, educacion y
eventos de capacitacion

Cambio en las participaciones y
los eventos respecto al afio anterior

Impacto (resultado)

Anfo fiscal  Afio fiscal Ano fiscal de
de 2022 de 2022 2023
Previstas Actuales Previstas

1 1 1

110 141 160

279 % 282% 13,48 %
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ACADEMIA DE LIDERAZGO JUVENIL

La Oficina de Derechos Humanos, en asociacion con la Division contra la Violencia Doméstica y Trata de Personas
del Departamento de Servicios para Familias, inauguro su Academia de Liderazgo Juvenil (YLA, por sus siglas en
inglés) en septiembre de 2021. Disefiada para jovenes de 12 a 22 afios, la YLA promueve la educacion entre pares
sobre cuestiones de derechos humanos y civiles, al mismo tiempo que desarrolla influenciadores sociales de
derechos humanos y civiles apasionados y bien informados. La YLA busca ademas desarrollar ideas,
programaciones e iniciativas dirigidas por jévenes en una amplia gama de areas.

En el afio fiscal de 2022, la YLA llevd a cabo tres cohortes: otofio de 2021, primavera de 2022, y verano de 2022.
Durante las cohortes de otofio y primavera, los lideres juveniles se reunieron en pequefios grupos centrados en una
de las siguientes areas de especialidad: discriminacidn, trata de personas, acceso a idiomas y justicia social durante
doce semanas vy, al cierre del programa, compartieron un proyecto que resumia sus intereses y aprendizaje sobre el
tema durante las semanas anteriores. Los lideres juveniles compartieron poesias, crearon paginas web, tocaron
masica con una presentacion de diapositivas de lideres de derechos civiles, crearon arte y mucho més. La cohorte
de verano trabajo en un marco de tiempo comprimido de ocho semanas, y todos los participantes pasaron dos
semanas en cada una de las cuatro areas tematicas.

La YLA recibié solicitudes de todo el condado de Prince George y de jurisdicciones vecinas, entre ellas de otros
estados, lo que demuestra el interés que tienen los jovenes en las cuestiones de derechos civiles y humanos, y la
importancia de ofrecer oportunidades de crecimiento y aprendizaje mediante la Academia de Liderazgo Juvenil.

Las solicitudes para la Academia de Liderazgo Juvenil se toman de manera continua. Alentamos a todos los jovenes
interesados a obtener mas informacion y realizar una solicitud en:
https://www.princegeorgescountymd.gov/4072/Y outh-Leadership- Academy-YLA

ACADEMIA DE
LIDERAZGO JUVENIL

Comprometiendo a las mentes que cambiaran el mafhana.


https://www.princegeorgescountymd.gov/4072/Youth-Leadership-Academy-YLA
https://www.princegeorgescountymd.gov/4072/Youth-Leadership-Academy-YLA

Informe anual del afio
fiscal de 2022| 25

El 17 de enero de 2022, la directora ejecutiva Renée Battle-Brooks recibi6 el premio Drum Major For Justice del
Centro para la Vida Estudiantil de la Universidad Adventista de Washington, en reconocimiento al trabajo realizado
por la Oficina de Derechos Humanos.

NAC o associmion
> o/ COUNTIES

La Asociacion Nacional de Condados (NACo, en inglés) otorgo a los Programas de Divulgacion del Condado de
Prince George un Premio por Logros de la NACo de 2022, para celebrar los esfuerzos de las divisiones de alcance
comunitario y participacion y contra la trata de personas con el objetivo de crear comprension sobre las cuestiones
criticas de derechos humanos y fomentar el entendimiento entre diversos pueblos. El programa de Premios por
Logros de la NACo busca reconocer los programas gubernamentales innovadores del condado.



https://www.naco.org/resources/award-programs/prince-georges-county-office-human-rights-outreach-programs
https://www.naco.org/resources/award-programs/prince-georges-county-office-human-rights-outreach-programs
https://www.naco.org/resources/award-programs/prince-georges-county-office-human-rights-outreach-programs
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COALICION entre la ISLA y la CAIR

En 2017, el gobierno del condado de Prince George se uni6 a la red de Seguridad y Equidad para Todas las Personas
(SAFE, por sus siglas en inglés), una red nacional de jurisdicciones comprometidas con llevar a cabo un modelo
innovador de asociaciones publico-privadas para abordar las necesidades de los miembros inmigrantes de nuestra
comunidad. En simultaneo, en 2017, el condado comenzd su Iniciativa ISLA (Servicios para Personas Inmigrantes
y Acceso a Idiomas). Esta iniciativa es una asociacion entre el gobierno del condado de Prince George, administrada
a través de la Oficina de Derechos Humanos, con la Coalicion de Derechos de las Personas Inmigrantes del Area
de la Capital (CAIR), que brinda servicios legales gratuitos a los habitantes del condado que han sido detenidos y
estan en proceso de deportacién o enfrentando este proceso. Durante los Ultimos cinco afios, esta iniciativa ha
afectado la vida de muchos de nuestros residentes y sus familias.

ACTUALIZACION DEL PROGRAMA | DEL 1 DE JULIO DE 2021 AL 30 DE
JUNIO DE 2022

Tlg Il[H CAPITAL AREA
MMI T T
o e

ISLA SERVICIOS JURIDICOS

ISLA es parte de SAFE Network, una red nacional de jurisdicciones comprometidas con

el empleo de un modelo innovador de asociaciones piblico-privadas para abordar las
necesidades apremiantes de los miembros de nuestra comunidad inmigrante.

CONDADO DE PRINCE GEORGE

® ® Residentes del condado Solicitudes de visa U
de PG se les ofrecid completados para
representacion legsl victimas de delitos en

directa los EE. UU.
IMPACTO EN LA 18 = 67%
COMUNIDAD Condado de PG De casos de fianzas
- Residentes fueron ganados
36 nmos. representados en
de los padres detenidos reclamacionss besadas
afectados en la proteccion 5
12 Autorizaciones de empleo
Esposas/os o parejas completadas
afectadas
ng
® 7

www.caircoalition.org

@caircoalition
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Estimados/as habitantes del condado de Prince George:

Me complace compartir con ustedes que, en este panorama social y politico en constante
cambio, la Comision de Derechos Humanos del condado de Prince George sigue muy
enfocada y comprometida con su mision de adjudicar las denuncias por discriminacion
presentadas conforme al Codigo del condado de Prince George, Divisién 12. Las clases
protegidas cubiertas por la Divisidn 12 son: raza, religién, color, sexo, nacionalidad,
edad, ocupacion, estado civil, opinion politica, apariencia personal, orientacion sexual,
discapacidad, estado familiar o identidad de género. En nuestra capacidad de
adjudicacion, trabajamos de manera independiente de la Oficina de Derechos Humanos
del condado de Prince George para eliminar las practicas discriminatorias ilegales contra
estas clases protegidas dentro del condado en las areas de vivienda y bienes raices
residenciales, empleo, cumplimiento de la ley, educacion, alojamientos publicos y
bienes raices comerciales.

Este afio fiscal de 2020-2021, once comisionados designados por la ejecutiva del condado de Prince George y
ratificados por el Consejo del condado de Prince George ofrecieron su tiempo y experiencia profesional para decidir
sobre las apelaciones de las cartas de determinacion de la Oficina de Derechos Humanos, decidir las mociones y
demaés asuntos propuestos por las partes en los casos pendientes ante la Comision, y llevar a cabo audiencias
administrativas y expedir dictdmenes y resoluciones en los casos pendientes ante la Comisién. Los comisionados
aportaron diversos antecedentes profesionales para adjudicar asuntos de manera expedita, justa e imparcial al
servicio de todas las partes y testigos. Los comisionados fueron: La presidenta Charlene Proctor, la vicepresidenta
Felicia Sadler, el secretario Wade Woolfolk, Nathaniel Bryant, Adonna Bannister Green, Llamilet Gutierrez, Wend
Howard, Sylvia Johnson, Ademola Oduyebo, Andrea Price-Carter y Joseph Reed.

Perfeccionamos nuestra transicion a una plataforma virtual para brindar servicios de una mejor manera a las partes,
representantes y testigos ante nosotros durante las audiencias y para cumplir con nuestras obligaciones en virtud de
la Ley de Reuniones Abiertas para brindar acceso publico a nuestras reuniones mensuales de la Comision. Con la
pérdida de nuestros defensores de la igualdad, que partieron durante nuestro mandato, incluida la jueza Ruth Bader
Ginsburg, el representante John Lewis, el representante Elijah Cummings y el reverendo C.T. Vivian, se nos
recordo su lucha desinteresada y valiente por los derechos civiles de todos los seres humanos y nuestra importancia
como Comisién. Debemos adjudicar las denuncias por discriminacion y otorgar la ayuda adecuada a los
denunciantes e imponer una sancién civil al demandado, cuando corresponda, cuando se encuentre una
discriminacion ilegal; y proporcionar un foro pablico para audiencias sobre asuntos de la Division 12 en el condado.

Me llena un sentido de gratitud al ver como logramos esta misidn a pesar de algunos desafios y por el compromiso
de mis comparfieros comisionados. Agradezco la capacitacion y el apoyo logistico proporcionado por la Oficina de
Derechos Humanos para mejorar la experiencia del comisionado y la de las partes que nos anteceden. También
estoy extremadamente agradecida por las enmiendas a la Division 12 por parte del Consejo del condado, al incluir
el cambio de nombre de la Comisién de Relaciones Humanas a Comisién de Derechos Humanos. Esta designacion
es un llamado de atencion a todos los residentes del condado para indicar que existe una via de recursos cuando
consideran que estan experimentando discriminacion en el empleo y otras formas de discriminacion que estan
prohibidas por la Division 12.
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A medida que la Comision avanza, queremos que todos los residentes del condado se sientan “orgullosos de Prince
George” respecto a como llevamos a cabo nuestra mision. Con ese fin, tenemos la intencion de continuar llevando
a cabo nuestra mision con un compromiso sincero de brindar a todos los demandantes ante nosotros la oportunidad
de ser escuchados con el mayor respeto y de emitir una decision legalmente sélida, justa e imparcial sobre sus
reclamos. Me apoyan en este compromiso los actuales comisionados: Brindisi Chan, Llamilet Gutierrez, Wend
Howard, Sylvia Johnson, Ademola Oduyebo y Joseph Reed.

Atentamente,

Gharlene Xroctor
Charlene Proctor, Icda.
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SECRETARIA DE LA COMISION

T

* En mayo de 2022, Jacqueline Cochran se uni6 a los miembros del personal de la Oficina

de Derechos Humanos, donde comenzé a desempefiarse como secretaria de la Comision
de Derechos Humanos. Aporta al puesto una amplia experiencia judicial y profesionalismo.

- Como secretaria de la Comision, la Sra. Cochran asiste a los comisionados en sus reuniones

mensuales y audiencias publicas al recibir y distribuir los documentos necesarios,
comunicarse con el personal de la Oficina de Derechos Humanos y otras partes externas, y
ayudar a garantizar el funcionamiento fluido y eficaz de la Comision de Derechos
Humanos.

La OHR y la Comision de Derechos Humanos le dan la bienvenida a la Sra. Cochran al equipo.
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CONOZCA A NUESTROS COMISIONADOS

Los comisionados de la Comision de Derechos Humanos del Condado de Prince George brindan servicios a los
habitantes del condado como miembros de un cuerpo casi judicial. Adjudican casos de discriminacidn que van a
audiencias publicas, dictaminan sobre apelaciones de las conclusiones de la directora ejecutiva, y consideran
cuestiones de discriminacion en el condado de Prince George. Los comisionados son voluntarios designados por el
ejecutivo del condado. Se retnen el cuarto lunes de cada mes para llevar a cabo reuniones regulares de la Comisién
de Derechos Humanos. ¢Le interesa ser un comisionado? Ingrese a civilrights.mypgc.us para obtener mas
informacidn sobre la Oficina de Derechos Humanos y el trabajo de los comisionados.

Comenzamos el afio fiscal de 2022 con el juramento de Charlene Proctor como nueva presidenta de la Comisién,
ya que Nora Eidelman, la presidenta anterior, llegé al final de su periodo de servicio y se retiré de la Comision.
Continuamos mejorando gracias al compromiso y la vision reflexiva de nuestros comisionados designados y
estamos agradecidos por su tiempo y servicio. Entre los comisionados de derechos humanos durante el afio fiscal
de 2022 se encontro a:

Presidenta - Charlene Proctor Vicepresidenta - Felicia Sadler

La presidenta Proctor fue designada La vicepresidenta Sadler fue designada

como miembro de la Comision en 2019, como miembro de la Comision en 2019,
elegida como vicepresidenta en 2020 y elegida como vicepresidenta en 2021,
nombrada presidenta en julio de 2021. y prestd servicios hasta el 30 de junio de

2022.



Secretario - Wade Woolfolk

El secretario Woolfolk fue designado

como miembro de la Comision en 2019, fue
elegido como secretario en 2020,

y presto servicios hasta el 30 de junio de 2022.

Comisionada Adonna Bannister Green

La comisionada Green fue designada como
miembro de la Comision en 2019
y presto servicios hasta el 30 de junio de 2022.
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Comisionado Nathaniel Bryant

El comisionado Bryant fue designado
como miembro de la Comision en 2019,
presto servicios hasta el 30 de junio de
2022.

Comisionada Llamilet Gutierrez

La comisionada Gutierrez fue designada
como miembro de la Comision en 2020.



Comisionada Wendi Howard

La comisionada Howard fue designada
como miembro de la Comision en 20109.

Comisionado Ademola Moses Oduyebo

El comisionado Oduyebo fue designado
como miembro de la Comision en 2019.
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Comisionada Sylvia Johnson

La comisionada Johnson fue designada
como miembro de la Comision en 20109.

Comisionada Andrea Price-Carter

La comisionada Price-Carter fue designada
como miembro de la Comision en 2019 y
presto servicios hasta el 30 de junio de 2022.
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Comisionado Joseph Reed

El comisionado Reed fue designado
como miembro de la Comisién en
2019 y presto servicios como
secretario desde el 2019 hasta el 2020.
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CINCUENTA ANOS DE DERECHOS HUMANOS

El 1 de julio de 2022, el primer dia del afio fiscal de 2023, la Oficina de Derechos Humanos del condado de
Prince George celebro su aniversario de cincuenta afios. Nuestra oficina se establecio como la Comision de
Relaciones Humanas del condado de Prince George por medio de la CB-1-1972, la primera ley aprobada por el
Consejo del Condado cuando cambié a su forma actual de gobierno.

iLa primera ley del condado! En los ultimos afios, mientras nos prepardbamos y considerabamos nuestro
cincuentenario, nos ha motivado la importancia de que el primer acto del Consejo del condado de Prince George
haya sido establecer una Oficina de Derechos Humanos, dedicada a erradicar la discriminacion y hacer que
nuestro Condado un lugar mejor, mas seguro y justo para todos sus habitantes.

Nos han impresionado los esfuerzos, la pasion y la perspicacia de quienes nos precedieron. En particular,
reconocemos el liderazgo del Dr. William Welch, quien fue director ejecutivo de nuestra agencia durante treinta
afios, de 1974 a 2004. Durante su liderazgo, el Dr. Welch aument6 las penas conforme a la ordenanza de un
total de $1000 a $100,000 y dafios compensatorios ilimitados; afiadid la orientacion sexual entre las otras
protecciones de la ley; implement6 programas de resolucion de conflictos para jovenes y adultos; cred un
acuerdo de trabajo compartido con la EEOC; implement circulos de estudio comunitarios/grupos de didlogo
para aumentar la comprensién entre personas de muy diferentes origenes; condujo talleres y capacitaciones para
organizaciones comunitarias, particularmente en las areas de liderazgo, multiculturalismo y diversidad; entre
muchas otras iniciativas. Por su compromiso de por vida con el servicio, reconocimos al Dr. Welch con el
premio "Shining The Light" de Theresa Douglas Banks en 2017 en nuestra cena de gala del 45.° aniversario.
Seguimos agradecidos por su liderazgo en esta oficina y su ejemplo de ser un lider servidor comprometido.

Y seguimos, como siempre, en deuda con Theresa Douglas Banks, una educadora y activista comunitaria
apasionada y comprometlda Nacida en 1905, la Sra. Banks, quien obtuvo una licenciatura de la Universidad

- Estatal de Morgan en 1939 y una maestria de la Universidad de
Howard en 1948, ensefié en las escuelas publicas del condado de
Prince George desde 1924 hasta su muerte prematura en 1972, Entre
otras contribuciones, trabaj6 por la paridad salarial entre los salarios
de docentes blancos y negros, fue miembro fundadora de la hermandad
de mujeres Zeta Phi Beta, prestd servicios en el primer consejo
municipal de Glenarden, ayud6 a organizar la NAACP en el condado
de Prince George, el departamento de bomberos voluntarios en Chapel
Oaks, y la biblioteca en Fairmount Heights. Fue una feroz e incansable
defensora de la formacion de la entonces Comision de Relaciones
Humanas del condado de Prince George, suplicando al Consejo del
condado que abordara y luchara contra el racismo en el condado. La
Sra. Banks fallecio el 15 de marzo de 1972 después
de sufrir un ataque al corazon mientras se dirigia al Consejo del condado sobre la necesidad de la Comisién de
Relaciones Humanas.

Cuando el Consejo del condado aprobd la CB-1-1972, nombraron a la Sra. Banks como miembro honoraria del consejo.
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COUNTY COUNCHL OF PRINCE GEORGE'S COUNTY | MARY LAND

Legislutive Sesston 1n72

Introduced by Councilmen Reedor and Prancois

amnd Honorary Membe r Mes, Theresa Hanks

Bill Number CH-1-1872

Introduced on bebruary 15, 1872

A BILL ENTITLED: HUMAN RELATIONS COMMISSION

AN ACT 1o make wrongful cortain practices which vielate a person's
chvil Hhertles or are diseriminators in the areas of howding, employment, |
eweation, public accommodations, law enforcement, unl rolated flelds:
to prohibit cortaln methods of solicitation for the sale or purchase of real
estate; 1o extablish a Human Helations Commission empowered to enforce
ondinances and regalations established hereunder or othe rwise assigned 1o
its jurisdiction by Iaw; to repeal Chapter 10, Art, 1 of the Code of
Ordinances of Prince George's County, entitled, "Fair Housing. ” and include
cortatn of (s provisions herein, and to repeal Sections 2-1¢, 2-19 and 2-20
of Division 2, entitied, "Human Relations Committee, " and include cortain ‘

ol its provisions heeein. ‘

I BB EBEEXREEREEBREEERE ec o a9aaoceoww -

Su discurso ante el Consejo del condado el 15 de marzo de 1972 comenzd con estas palabras: “Voy a
posicionarme hacia el otro lado, ya que voy a hablar con las otras personas ademas de con ustedes, si me lo
permiten. La Gltima vez que hablé fui a casa y tuve un ataque al corazon, que no fue hace mucho tiempo. Sin
embargo, supongo que valio la pena”. Continud: “Comenzaré diciendo que no puedo hacer mucho sobre quién
hizo que las estrellas brillaran. Mi diminuto ser no puede brillar tanto en la oscuridad de la noche”.

Sin embargo, sefiora Banks, aqui estamos. Theresa Douglas Banks, sigues brillando en la actualidad.



